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A/avrto nr7ec7yvta ¢

Czy urlop bezptatny chroni przed zwolnieniem?

W czasie urlopu bezptatnego stosunek pracy ulega co prawda zawieszeniu, ale pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ pracownikowi umowy ani zmieni¢ mu warunkéw zatrudnienia. Wyjatkiem jest ogtoszenie upadto-
$ci lub likwidacji firmy albo przeprowadzenie zwolnieni grupowych.

W czasie urlopu bezptatnego zawieszeniu ulegajg prawa i obowigzki zaréwno pracownika, jak i pracodawcy
- przede wszystkim znaczy to, Ze pracodawca nie musi wyptaca¢ podwtadnemu wynagrodzenia i in-
nych $wiadczen, podczas gdy ten nie wykonuje wtedy pracy. Wiecej na ten temat przeczytasz tutaj>>

Jednak stosunek pracy nie ulega zerwaniu, ponadto maja wtedy zastosowanie przepisy o ochronie trwatos$ci
stosunku pracy. Zgodnie z nimi, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pra-
cownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres
uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Przetozony nie moze takze zmieni¢ pod-
wladnemu warunkéw pracy lub ptacy.

Ochrona dotyczy przy tym wszystkich uméw o prace, ktére mogg zostaé rozwigzane przez wypowiedzenie,
czyli uméw na czas nieokreslony, na czas okres$lony (z klauzulg o 2-tygodniowym wypowiedzeniu), na za-
stepstwo i na okres probny.

Kiedy mozna zwolni¢ pracownika

0d ochrony trwatosci zatrudnienia istniejg wyjatki - w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy, umowe mozna rozwigza¢ nawet z pracownikiem przebywajgcym na urlopie bezplatnym, jezeli urlop
trwa przynajmniej 3 miesigce i o ile zakladowa organizacja zwigzkowa, w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu, nie zgtosi sprzeciwu.

Pracodawca moze réwniez zastosowa¢ wypowiedzenie zmieniajace, a jesli dojdzie w ten sposéb do obnizki
wynagrodzenia, pracownik nie ma prawa do dodatkéw wyréwnawczych.

Wreszcie nawet w czasie korzystania przez pracownika z urlopu bezptatnego pracodawca ma prawo zwol-
ni¢ go dyscyplinarnie z pracy, w taki sam sposéb jak innych pracownikéw. Moze tak sie sta¢, jesli dojdzie do
ciezkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych, gdy pracownik popetni przestepstwo lub gdy dojdzie do
zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym sta-
nowisku. Doktadnie za co mozna dyscyplinarnie zwolni¢ pracownika dowiesz sie tutaj>>

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. 2003 nr 90 poz. 844)

Sad Najwyzszy w wyroku z 15 marca 2001 r. (I PKN 447/00).

Dziennik Gazeta Prawna



Coraz biedniejsi pracujacy

Co dziesiaty pracownik w Polsce jest ubogi. Szczegdlnie zagrozone ubdstwem
s3 osoby o nieciaglym zatrudnieniu, czesto zwigzanym z pracg na umowy cy-
wilnoprawne. To problem, ktorego, na razie, nikt nie potrafi rozwigzac.

Kilkuletni kryzys gospodarczy sprawit, Ze na $wiecie wyjatkowo duza wage zaczeto przywigzywac do nie-
réwnosci dochodowych i ubéstwa pracujacych. Posiadanie pracy, tradycyjnie najlepiej zabezpieczajace
przed ubostwem, czesto nie wystarcza juz dla zapewnienia godziwego poziomu zycia. W Stanach Zjedno-
czonych rozgorzata dyskusja o podniesieniu federalnej ptacy minimalnej. W Wielkiej Brytanii ponad 1200
firm ptaci pracownikom living wage, czyli ptace wyzsza od minimalnej po to, by uchroni¢ ich przed wysoki-
mi kosztami zycia.

W Polsce kryzys nie byt tak dotkliwy, a nieréwnosci ptacowe i dochodowe wrecz spadty. Stopa ubdstwa jest
jednak nieco wyzsza od $redniej unijnej zar6wno dla catej populacji (w 2013 roku 17,3 proc. w Polsce
wzgledem 16,6 proc. w UE28), jak i wsréd pracujacych (10,8 proc. wzgledem 8,9 proc.).

Oznacza to, Ze co dziesigty pracownik w Polsce jest ubogi. Poniewaz ub6stwo dotyka nie pojedyncze osoby,
ale cate gospodarstwa domowe, z ub6stwem pracujacych wigze sie ubdstwo 0s6b pozostajacych na ich
utrzymaniu. W po$§wieconym temu zagadnieniu raporcie Instytutu Badan Strukturalnych pokazujemy, Ze
jest to ponad milion dzieci oraz péttora miliona dorostych. Sytuacja jest najgorsza, jesli w takich gospodar-
stwach domowych sg osoby bezrobotne (ponad 40 proc. bezrobotnych zyje w ubdstwie, a mniej niz 20 proc.
ma zasitek) lub majg rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy; lepsza - jesli pobieraja emeryture, ktéra gwaran-
tuje state zrédto dochodu.

Konieczno$¢ utrzymywania innych os6b jest bardzo waznym czynnikiem stojagcym za ub6stwem pracuja-
cych, nie mniej waznym niz poziom ich zarobkéw. W 2012 roku 20 proc. 0séb pracujacych poza rolnictwem
zarabiato mato, poniZej 60 proc. mediany ptac (co wéwczas oznaczato ok. 2 tys. ztotych brutto miesiecznie
na peten etat), ale tylko co piata taka osoba byta réwnocze$nie uboga.

Wiekszo$¢ pracownikéw zarabiajacych naprawde mato nie zyta w ubdstwie, poniewaz nie musieli utrzymy-
wac rodzin samodzielnie. W przypadku utraty pracy sytuacja jednak zmienia sie diametralnie - woéwczas
dla unikniecia ubéstwa moga nie wystarczy¢ nawet przecietne dochody drugiego zywiciela rodziny. W efek-
cie, wsrod ubogich pracujacych az potowe stanowig osoby, ktére nie naleza do najmniej zarabiajgcych - za-
rabiaja kilkaset ztotych wiecej niz ptaca minimalna, ale to za mato, by utrzymac kilka oséb.

Do tej pory polityka panstwa nie radzita sobie z tymi wyzwaniami. Z pomocg spoteczng i wsparciem dla ro-
dzin nie jest powigzana aktywizacja zawodowa, a na zasitki rodzinne - instrument efektywny w ogranicza-
niu ubdstwa rodzin z dzie¢mi - wydajemy najmniej w UE (0.8 proc. PKB w 2012 roku). Réwnocze-

$nie, opodatkowanie os6b mato zarabiajacych jest na tle innych krajow UE do$¢ wysokie. Podnoszac kwote
wolng od podatku lub koszt uzyskania przychodu w PIT, oraz stopniowo wycofujgc zasitki rodzinne wraz ze
wzrostem dochodéw z pracy, rzad mogtby ubogim pracujagcym pomac. Ale nie ze wszystkim wymiarami
problemu polityka zasitkowo-podatkowa moze sobie poradzié.

Dane Diagnozy Spotecznej moéwig, ze gdy wydatki gospodarstwa domowego trwale przekraczajg dochody,
Polacy najczesciej decyduja sie na ograniczenie biezacych potrzeb, p6zniej zwracajg sie po pomoc do krew-
nych lub zadtuzajg. Dopiero na czwartym miejscu znajduje sie poszukiwanie dodatkowego Zrédta dochodu
poprzez prace.

Latwo takg hierarchie zachowan skrytykowaé, ale dla wielu os6b podjecie dodatkowej pracy moze by¢
obiektywnie trudne. Jesli juz to pracujg nieregularnie - w jednym tygodniu w nadgodzinach, a w innym
wecale. W istocie, szczegolnie zagrozone ubdstwem sg osoby o nieciggtym zatrudnieniu, czesto zwigzanym z
praca na umowy cywilnoprawne.

Nawet jesli uwzglednimy wptyw (czesto niskiego) wyksztatcenia tych oséb, to i tak zatrudnienie czasowe
wigze sie z wyzszym zagrozeniem ubdstwem. Za ta prawidtowos$cig stoja nizsze wynagrodzenia, ale takze

przerwy w osigganiu dochoddw. Dane ZUS pokazuja, ze osoby na zleceniach pracuja érednio przez 8 miesiecy w roku. W
nieregularnych i czesto nieprzewidywalnych okresach braku pracy trudno znalez¢ dodatkowe zajecie i by¢ moze nie pozostaje nic

innego, jak ograniczanie potrzeb.
Forbes



Prekariat, czyli pracownicy bez perspektyw

Nowa fala konfliktow pracowniczych wigze sie ze zmianami na krajowych i globalnym rynku pracy.
Coraz wiekszy jego segment stanowig prekariusze. W Polsce to juz przynajmniej jedna trzecia pracuja-
cych

W listopadzie w Belgii 100 tysiecy pracownikéw protestowato przeciwko centroprawicowemu rzadowi pla-
nujgcemu wprowadzenie oszczednosci budzetowych. Oznaczajg one m.in. podwyzszenie wieku emerytalnego
z 65 do 67 lat, podniesienie kosztéw edukacji i zmniejszenie dodatku na dziecko. Demonstracje zorganizowaty
trzy zwiazki zawodowe: chadecki, liberalny i socjalistyczny. Doszto do star¢ z policjg, a rzagd wydawat sie za-
skoczony gwattowng reakcjg pracownikow.

0d kilku juz lat jesteSmy przyzwyczajeni do widoku setek tysiecy ludzi protestujgcych przeciwko neoliberal-
nemu kapitalizmowi. Belgia nie jest pierwszym europejskim krajem, w ktérym doszto do tak raptownych wy-
stgpien. Wdzieli$my je juz cho¢by w Hiszpanii, Grecji czy Islandii.Napiecia spoteczne wzrosty réwniez tam,
gdzie przeni6st sie europejski czy amerykanski przemyst - w Azji czy Ameryce Laciniskiej. W Chinach fala nie-
pokojoéw pracowniczych narasta od dwdch dekad. W Bangladeszu wsciekli pracownicy i pracownice protestu-
ja, podpalajgc fabryki i magazyny pelne ciuchow, ktére czekajg na transport do Europy i USA. Mimo tego wzro-
stu napiecia wielu komentatoréw, naukowcow czy dziennikarzy boi sie nazwa¢ sprawe po imieniu - mamy do
czynienia z nowga walka klas.

W 2003 roku ukazata sie na Zachodzie praca na ten temat amerykanskiej socjolozki Beverly ]. Silver. Wraz z
pojawieniem sie jej na rynku Amerykanskie Towarzystwo Socjologiczne uznato wydawnictwo za najlepsza
ksigzke roku (2005 r.). Polski przektad (2009 r.) nie spotkat sie jednak z wiekszym zainteresowaniem. Nie wy-
kluczone, ze z powodu tytutu (,Globalny proletariat”), albo zbyt naukowego jezyka. Albo po prostu byto jesz-
cze za wcze$nie. Silver utrzymuje, ze mniej wiecej od konca lat 70. poprzedniego stulecia, fala rewindykacyj-
nych wystapien pracowniczych, wraz z nastaniem neoliberalnego kapitalizmu i masowego przenoszenia za-
ktadéw pracy, wyraznie opadta. Trend ten utrzymywat sie do kornca lat 90., kiedy autorka ksigzki skonczyta
swoje badania. Jednak z nastaniem XXI stulecia pracowniczych niepokojow na §wiecie zaczeto szybko przyby-
wac, a kryzys z 2008 podziatat jak katalizator.

Nowa fala konfliktow
pracowniczych wigze sie
§ takze ze zmianami na
krajowych i globalnym
rynku pracy. Coraz wiek-
szy jego segment stano-
wig pracownicy i pra-
cownice okre$lani mia-
nem prekariuszy, za-
trudnionych na wysoce

Forbes




Nowy syndrom BiedronKi

Pracownicy sieci handlowych buntuja si¢ przeciw niskim pensjom i pracy po-
nad sﬂy Choc¢ pracodawcy przystaja na ich zadania opornie, moga nie miec
wyjscia. Czasy, gdy Polska byla rezerwuarem taniej i pokornej sity roboczej,
mijaja

W Polsce po transformacji ustrojowej strajki w sie-
ciach handlowych stajg sie juz dla niektérych symbo- ~
lem walki o prawa ,uci$nionych”, niemal jak strajki
stoczniowcdéw w poprzednim systemie. W kazdym
razie, kiedy ponad dzisie¢ lat temu Bozena Lopacka,
pracownica Biedronki, rozpetata burze wytaczajac
Jeronomo Martins Dystrybucja (wtascicielowi Bie-
dronki) proces o niezaptacone nadgodziny, szefowie
polskich oddziatéw sieci handlowych zaczeli sie nie-
pokoic. Gigantyczne i szybko rosnace zyski w Polsce
zawdzieczali w duzej mierze minimalnym kosztom
pracy.

Tymczasem kilkuletnia, zakoriczona sukcesem walka
Lopackiej byta zapalnikiem. Posypaty sie kolejne pozwy, zaczeto zaktada¢ zwigzki zawodowe. W 2008 r.
doszto do pierwszego w historii naszego kraju strajku pracownikéw handlu - w Tesco w Tychach. Sieciow-
ki musiaty sie ugig¢. Biedronka, zatrudniajgca ok. 50 tys. oséb. placi teraz minimum 2 tys. zt brutto. Inne
sieci ptaca juz podobnie.

Ale pracownicy sieci handlowych znéw groza protestami. Jak poinformowat Gtos Wielkopolski, zwigzkow-
cy alarmuja, Ze pracownicy sklepdw Biedronki pracujg ponad sity. Wysytajg do zarzadu kolejne pisma i
zapowiadaja, Ze jesli nie otrzymaja do poniedziatku zadnej odpowiedzi, zaczng organizowac pikie-

ty. Buntuja sie tez pracownicy Tesco. Ich cel - 10 procentowe podwyzki, by zarabia¢ co najmniej 2600 zt
brutto. Zarzad brytyjskiej sieci jest zdumiony. Bo jak to. Zapowiedziat przeciez, Ze najnizsza pensja wyno-
si¢ bedzie 2040 zt brutto po pierwszym roku pracy. A to o ponad 20 procent wiecej od krajowej ptacy mi-
nimalnej. - W skali samej firmy to wzrost o 28 procent w ciggu ostatnich pieciu lat - ttumaczy sie Tesco w
wystanym do medidw o$wiadczeniu.

W ubiegtym tygodniu do swojego pracodawcy zaapelowali tez zwigzkowcy z Lidla, by zwiekszyt zatrud-
nienie. Bo nie chcg ciggle pracowa¢ w nadgodzinach, w weekendy i $wieta, bez odpoczynku, siedzieé¢ przy
kasie w pampersach. Zarabia¢ oczywiscie tez chca wiecej.

Nie wnikajgc w réznice miedzy 2040 a 2600 brutto, fakt, ze utrzymac sie za taka kwote jest ciezko, zwtasz-
cza w duzym miescie. Trudno tez ttumaczy¢ pracownikom, ze firmy nie maja pieniedzy na podwyzki czy
zwiekszenie zatrudnienia. W 2013 r. Jeronimo Martins, wtasciciel m.in. sieci sklepéw Biedronka, zanoto-
wat 382 mIn EUR zysku netto (1,6 mld zt). W Polsce sieci wykazujg co prawda niskie zyski, ale tajemnica
poliszynela jest, Ze nie tylko z powodu intensywnych inwestycji, ale i optymalizacji podatkowe;j.

Trzeba przyzna¢, Ze optymalizowanie kosztow pracy w handlu to z kolei nie tylko polski fenomen. Wal-
Mart, najwiekszy pracodawca w USA, zatrudnia ok. 1,5 mln ludzi i osigga ponad 25 mld dolaréw zyskow
rocznie. Jednoczes$nie jego pracownicy sg najczestszymi klientami publicznego systemu ubezpieczen zdro-
wotnych Medicaid i odbiorcami bonéw zywnosciowych dla najubozszych oraz doptat do czynszow.

Jak przekonuje Nick Hanauer, amerykanski miliarder, inwestor i przedsiebiorca - nie tylko systemy opieki
spotecznej, ale i same firmy dlugookresowo na tym straca. Gdyby Wal-Mart dorzucat swoim najstabiej
optacanym pracownikom dodatkowo 10 tys. dolaréw rocznie, zdjatby ze wszystkich Amerykandw obo-
wigzek finansowania ich zapomogi spotecznej. Zarobitby moze kilka miliardéw dolaréw mniej, ale umozli-
witby im kupowanie w...Wal-Marcie. Z takiego zatozenia wyszedt juz kiedy$ Henry Ford, ktory podniést
wynagrodzenia swoich pracownikéw na tyle, by mogli kupi¢ produkowane przez siebie auta.



Nie bedzie wyzszej kwoty wolnej od podatku. Sejm
odrzucit projekt

Za odrzuceniem projektu noweli ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych autorstwa Twojego Ru-
chu byto 232 postéw, przeciwko 200, a 3 wstrzymato sie od gtosu. Za odrzuceniem projektu gtosowaty kluby
PO i PSL. Przeciwni byli w zdecydowanej wiekszosci postowie klubéw PiS, SLD, KPSP i TR.

"Nalezy uzna¢, iz w najwyzszym stopniu niemoralna i zarazem sprzeczna z elementarnym poczuciem sprawie-
dliwosci spotecznej jest obecna sytuacja, w ktérej panstwo pobiera daniny od dochodéw, ktére nie pozwalaja
na pokrycie wydatkéw na zywno$¢ i optaty za mieszkanie. Nie ulega wiec najmniejszej watpliwoSci, iZ obecne
regulacje okreslajace wysokos¢ kwoty wolnej od podatkuwymagajg pilnej zmiany" - przekonywali autorzy
inicjatywy.

Autorzy propozycji wyjasnili, ze chodzi o dochody nieprzekraczajace kwoty, ktéra wystarcza jedynie na po-
krycie wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem najbardziej podstawowych potrzeb zyciowych.

Wedtug definicji minimum egzystencji przyjeta przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) ,minimum eg-
zystencji wyznacza poziom zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych, ponizej ktédrego wystepuje biologiczne za-
grozenie zycia i rozwoju psychofizycznego cztowieka”. Tym samym w Polsce mozna naktada¢ podatki na oso-
by Zyjace w skrajnym ubdstwie.

Zgodnie z obecnymi przepisami nie podlegajg opodatkowaniu dochody do kwoty 3091 zt, a tzw. kwota
zmniejszajgca podatek to 556,02 zt. W przypadku, gdy dochdd podatnika jest nizszy lub rowna 85 tys. 528 zt,
wysokos$¢ naliczonego podatku jest rowna réznicy 18 proc. dochodu i kwoty 556,02 zt. Od dochodu przekra-
czajacego 85 tys. 528 zt placi sie 32 proc. podatek.

Autorzy propozycji wskazywali, ze kwota 3092 zt jest ponad dwukrotnie nizsza od dwunastokrotno$ci mini-
mum egzystencji w jednoosobowym gospodarstwie pracowniczym. Podawali, Ze zgodnie z danymi Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych w 2012 r. wysoko$¢ miesiecznego minimum egzystencji dla jednoosobowego gospo-
darstwa pracowniczego wynosita 521,11 z}, co w skali roku daje kwote ré6wng 6253,32 zt.

W projekcie zaproponowano, by wysokos¢ kwoty wolnej od podatku byta zalezna od wysokos$ci minimum eg-
zystencji. Wysokos$¢ podatku obliczana jako odpowiedni procent podstawy opodatkowania bytaby pomniej-
szana o kwote rowng 18 proc. dwunastokrotnosci $redniorocznego minimum egzystencji (ogtaszanego przez
[PiSS) dla jednoosobowego gospodarstwa pracowniczego w roku podatkowym poprzedzajagcym poprzedni
rok podatkowy. Tym samym dochd6d nieprzekraczajacy kwoty réwnej dwunastokrotnosci minimum egzysten-
cji nie podlegatby opodatkowaniu.

Zgodnie z projektem w 2014 r. wysoko$¢ naleznego podatku zostataby pomniejszona o kwote stanowiaca 18
proc. dwunastokrotnosci 512,11 zt (tj. minimum egzystencji w 2012 r.). 0d wysokos$ci zobowigzania podatko-
wego obliczonego jako 18 proc. podstawy opodatkowania nalezatoby wiec odja¢ nie tak jak dzisiaj 556,02 z,
ale 1125, 60 zt (12 x 521,11 zt x 0,18).

"Aby zapewni¢ podatnikom mozliwie najszerszy dostep do informacji o wysokosci ich zobowiazania (...) za-
strzezono, ze informacja o wysokos$ci kwoty stanowigcej 18 proc. dwunastokrotnosci §redniorocznego mini-
mum egzystencji dla jednoosobowego gospodarstwa pracowniczego w roku podatkowym poprzedzajacym
poprzedni rok podatkowy bytaby publikowana takze na stronach internetowych Ministerstwa Finanséw. Przy
czym Ministerstwo Finanséw nie decydowatoby o tym, jaka jest warto$¢ minimum egzystencji, a jedynie po-
wielatoby informacje ogtoszong juz wcze$niej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych" - zastrzezono w uza-
sadnieniu do projektu.



Nie bedzie kwoty wyzszej...

Wedtug autoréw propozycji jej przyjecie przyniostoby wytgcznie pozytywne skutki gospodarcze, spoteczne i
prawne. "Przede wszystkim z polskiego systemu prawnego wyeliminowane zostang regulacje tworzgce roz-
wigzania razgco niezgodne z podstawowym poczuciem sprawiedliwosci spotecznej (...) niemozliwa bedzie
sytuacja, w ktérej od oséb zyjacych w niedostatku (czy nawet skrajnym uboéstwie) panstwo bedzie pobieraé
daniny publiczne" - napisano. Zmiana miataby kosztowac¢ budzet ok. 13 mld 662 mln zt. (PAP)

Dziennik Gazeta Prawna

Ile mozna dorobi¢ do emerytury i renty. Zobacz
dokladne kwoty

Emeryt albo rencista, ktory podejmuje prace zarobkowa nie moze przekro-
czy¢ kwot granicznych, powyzej ktorych ZUS zmniejszy lub wstrzyma mu wy-
plate Swiadczenia.

Wiekszosci dorabiajgcych emerytdw i rencistow nie obowigzuja limity ZUS. Osoby, ktore osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny, moga bowiem osigga¢ przychody dowolnej wysokosci. Co wiecej, maja taka
mozliwos¢ takze wtedy, gdy pobierajg na przyktad - jako $wiadczenie korzystniejsze dla nich nizZ emerytu-
ra - rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente rodzinna.

Bez zwazania na graniczne progi moga dorabia¢ rowniez osoby pobierajace:
rente inwalidy wojskowego,
rente inwalidy wojskowego, ktérego niezdolnos$¢ do pracy pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowa,

renty rodzinne przystugujac po osobach uprawnionych do tych §wiadczen, ktérych Smier¢ nastgpita w
zwiazku ze stuzba wojskowa.

Ograniczenie mozliwos$ci zarobkowania nie dotyczy takze emerytow i rencistéw, ktérzy uzyskuja przycho-
dy z tytutu wykonywania pracy zarobkowej nieobjetej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi -
chodzi miedzy innymi o umowe o dzieto, umowe z przeniesieniem praw autorskich i patentowych, umowe
agencyjna lub umowe zlecenia, o ile rencista jest uczniem lub studentem i nie ukoriczyt 26 lat.

Kogo obowiazujg limity ZUS

Jednak emeryci, ktorzy nie ukonczyli powszechnego wieku emerytalnego oraz rencisci, ktorzy podjeli
dziatalno$¢ podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (miedzy innymi umowa o prace, agen-
cyjna lub o dzieto), nie moga juz dorabiac¢ bez ograniczen, jesli chca pobiera¢ swiadczenie w pelnej wyso-
kosci.

W przypadku tych os6b prawo do emerytury i renty oraz jego wysoko$¢ zalezy od uzyskiwanych przycho-
dow, a doktadnie jesli wynosi:

do 70 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - wyptacane jest cate Swiadczenie,

od 70 proc. do 130 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — $wiadczenie zmniejsza sie o kwote,
o jakg osiggany przychdd przekracza 70 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nie wiecej
niz o kwote maksymalnych zmniejszen ustalonych dla danego rodzaju $wiadczen,

powyzej 130 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - zawiesza sie wyptate §wiadczenia.

Progi zarobkowe zaleza wiec od wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ktére podaje pre-
zes GUS raz na kwartat - limity zmieniajg sie wiec od 1 marca, 1 czerwca, 1 wrzes$nia i 1 grudnia kazdego
roku.



Ile mozesz dorobic...-c.d.

Zgodnie z komunikatem prezesa GUS, srednia ptaca w trzecim kwartale 2014 roku wyniosta 3942,67 zt. W
zwigzku z tym od 1 grudnia 2014 roku do 28 lutego 2015 roku emeryci i renci$ci moga dorobi¢ miesiecznie:

do 2646,80 zt brutto bez zmniejszenia $wiadczenia,

od 2646,80 zt do 4915,50 brutto - Swiadczenie zmniejszone o sume przekroczenia 70 proc. przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia,

powyzej 4915,50 zt brutto - ZUS zawiesi Swiadczenie.

Natomiast kwota maksymalnego zmniejszenia, czyli graniczna suma, jaka ZUS moze zabra¢ danej osobie, wy-
nosi:

557,91 zt - z emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
418,46 7t - z renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy,
474,25 71 - z renty rodzinnej dla jednej osoby.

Na osobie, ktéra jest w wieku przedemerytalnym lub pobiera rente i jednoczesnie podejmuje dziatalno$¢ pod-
legajaca ubezpieczeniom spotecznym, cigzy obowigzek zgtoszenia tego faktu do ZUS i podanie informacji o

wysoko$ci osigganego z tego tytutu przychodu.
Dziennik Gazeta Prawna

Gdanszczanie mogg odpracowac dlugi za czyn-
sze w komunalnych mieszkaniach

Prawie 390 gdanszczan skorzystato w minionym roku z mozliwos$ci odpracowania dtugu za czynsz w komu-
nalnym mieszkaniu. W sumie warto$¢ ich pracy wyniosta ponad 1,1 mln zt. Nad zmniejszeniem niektorych
zalegtosci pracuja cate rodziny, a pomagajg im dalsi krewni lub znajomi.

Gdanszczanie, ktorzy popadli w ktopoty finansowe i maja dtugi za czynsze w lokalach komunalnych, od 2006
r. moga zmniejsza¢ swoje zobowigzania odpracowujac dtug. - Wystarczy, ze zgtosza sie do administracji i usta-
13, jaki typ prac i w jakim wymiarze chca wykonywac - powiedziata Agnieszka Kukietczak - rzecznik prasowy
Gdanskiego Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych (GZNK).

Jak wyjasnita, dtuznikom oferowane sg gtéwnie zajecia porzadkowe: oczyszczanie przydomowych chodnikow
ze Sniegu, grabienie liSci, zbieranie Smieci z trawnikéw i innych terenéw zielonych itp. Mieszkancy wykonujg
te zadania najcze$ciej w poblizu miejsca swojego zamieszkania. - Sg jednak osoby, ktore - z réznych wzgleddw,
czasem np. z powodu wstydu przed sgsiadami, wola wykonywac prace z daleka od miejsca zamieszkania. Nie
ma ku temu zadnych przeszkdd, wystarczy tylko uzgodni¢ to z nami - powiedziata Kukietczak.

Z kolei Michat Piotrowski z biura prasowego gdarnskiego magistratu powiedziat, ze mozliwos$¢ odpracowania
dtugéw majg tez osoby, ktore - czy to z powodu wieku, czy stanu zdrowia, nie sg w stanie pracowac fizycznie. -
Tacy dtuznicy mogg zostac skierowani do prostych zaje¢ biurowych, np. adresowania kopert - powiedziat do-
dajac, ze oprdocz GZNK prace dla dtuznikdw oferujg Zarzad Drég i Zieleni w Gdansku oraz Miejski Osrodek Po-
mocy Rodzinie.



Gdanszczanie moga...-c.d.

Wynagrodzenie za prace nie jest wyptacane w formie gotéwki: wypracowana suma odliczana jest od kwoty
dtugu. W ubiegltym roku kazda przepracowana godzina zmniejszata zobowigzania o 11 zl. Od stycznia tego
roku sume te podwyzszono do 12 zk.

Wedtug danych przekazanych przez rzecznik GZNK w ub.r. na odpracowywanie zobowigzan zdecydowato sie
387 0s6b. W sumie "zarobity" one 1 mln 164 tys. z1, co oznacza ponad 100 tysiecy przepracowanych godzin.
Podobnie rzecz miata sie w 2013 r., kiedy to dtuznicy odpracowali 1 mln 153 tys. zt zalegtosci.

Wedtug ustalonych zasad prace oferowang dtuznikom moze podjaé osoba, ktéra zaczeta regularnie sptacac
biezacy czynsz, a jej zobowigzania nie przekraczajg w sumie 20 tys. zt. - UstanowiliSmy taka graniczng wyso-
kos¢ zobowigzania wychodzac z zatozZenia, Ze dtug przekraczajacy 20 tys. zt trudno bedzie odpracowac. Nie
trzymamy sie jednak bardzo sztywno tej zasady: gdy widzimy, Ze najemcy naprawde zalezy na rozwigzaniu
problemu, ktéry wynikt np. z bardzo trudnej sytuacji rodzinnej czy ciezkiej choroby krewnego, odstepujemy
od niej - powiedziata Kukietczak.

Jako przyktad elastycznosci administracji, ale tez wytrwato$ci i determinacji najemcy rzecznik opowiedziata o
osobie, ktéora w maju 2013 r. zaczeta odrabia¢ swoj dtug wynoszacy 27 tys. zt. - ZgodziliSmy sie na to, bo na-
jemcy bardzo zalezato na zlikwidowaniu dtugu. Osoba ta nie miata tez innej mozliwo$ci uregulowania zobo-
wigzania: nie miata zadnych dochodéw, wobec czego zresztg komornik orzekt bezskuteczno$¢ egzekucji. Dzi$,
czyli po kilkunastu miesigcach od momentu rozpoczecia przez ta osobe pracy na rzecz GZNK, do zaptaty pozo-
stato jej tylko 7 tys. zt zalegtego czynszu, wiec wyglada na to, Ze sie uda i wyjdzie na prosta - powiedziata Ku-
kietczak.

Zobowigzanie za dane mieszkanie nie musi by¢ "sptacane” pracg wytgcznie gtdbwnego najemcy. - Mamy przy-
ktady dtugéw, ktére sg zmniejszane np. dzieki pracy matzenstwa mieszkajgcego w danym lokalu oraz pracy
ich kuzyna, dzieki czemu dana rodzina szybciej mogta wyjs$¢ z dtugéw - powiedziata Kukietczak dodajac, ze
pomoca moga stuzy¢ nie tylko osoby spokrewnione, moze to by¢ np. znajomy. - Wystarczy, ze gtbwny najemca
uzgodni to z administracja - powiedziata.

Jak powiedziata Kukietczak, na koniec listopada ub.r. wysoko$¢ zadtuzenia wszystkich najemcéw mieszkan
komunalnych w Gdansku wynosita 162,8 mln z}, z czego 37 mln zt stanowity odsetki.

Stopa bezrobocia
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Tylko potowa 0s0b wyrejestrowanych z urzedow
pracy znalazla zatrudnienie

Ponad potowa 0s6b wykreslonych z posredniakow nie pracuje - wynika z danych
GUS. Z jakich powodow?

Z najnowszych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, Ze bezrobocie maleje. W pierwszym kwarta-
le 2014 r. wynosito 13,5 proc., w drugim - 12 proc., a w trzecim juz tylko 11,5 proc. Przedstawione dane po-
winny budzi¢ zadowolenie. Jednak ich glebsza analiza budzi zdziwienie. Dlaczego?

0t6z w kazdym kwartale tylko niespelna potowa osob, ktore zostaty wyrejestrowane z urzedéw pracy, w rze-
czywistos$ci znalazta prace. Pozostata cze$¢ podnosi statystyki. W pierwszych trzech miesigcach 2014 r. ze sta-
tusu bezrobotnego 626 500 os6b, a zatrud-

nienie znalazto jedynie 286 800 oséb.

W drugim kwartale wyrejestrowato sie 768
600 bezrobotnych, z czego tylko 341 700
podjeto prace. Trzeci kwartat nie byt lepszy.
Z posredniakow odeszto 716 500 osdb, a je-
dynie 328 500 bezrobotnych zostato zatrud-
nionych.

wl(o R K

Czy Polacy poddali sie i przestali szuka¢ pra-
cy? Zdaniem dr Grzegorza Baczewskiego,
dyrektora departamentu dialogu spoteczne-
go i stosunkéw pracy Konfederacji Lewia-
tan,bezrobotni wypisujg sie z posredniakow
z réznych przyczyn.

- Zapewne cze$¢ wykreslonych zostata znie-

checona do tego, by korzysta¢ z pomocy urzedéw pracy. Inni znaleZli zatrudnienie bez wsparcia posrednia-
koéw, a kolejna grupa wyjechata do pracy za granice. Niektorzy z kolei nie szukaja zatrudnienia z powodu cho-
roby albo sprawowania opieki nad dzieckiem - wymienia.

Potwierdzajg to statystyki. Z danych GUS wynika, Ze 44 tys. oséb zrezygnowato z pomocy urzedu z wtasnej
woli, a 66 tys. zdecydowalo sie na odbycie stazu lub szkolenia. Na emeryture lub rente przeszto tylko 8 700

0soOb.

Co z reszta? Az 204 700 wyrejestrowanych nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, co stanowito 28,6
proc. ogblnej liczby oséb, ktére wypisaty sie z urzedu.

Puls HR
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Jezeli nie zmie-
nimy sposobu
oszczedzania,
trzeba bedzie
wprowadzic
emerytury oby-
watelskie

Nasz system emerytalny nie za-
pewni w przysztosci duzej czesci
pracujacym nawet minimalnej
emerytury.

Z wyliczen "Dziennika Gazety
Prawnej" wynika, Ze po 25 latach
pracy zatrudniany na umowie zle-
cenia i etatach z pensja minimalng,
rzetelnie optacajacy sktadki pra-
cownik, otrzyma niespetna 500 zt
emerytury brutto, czyli zaledwie
28 proc. pensiji.

Moze to dotyczy¢ w roku 2060 od
25 do nawet 50 proc. oséb, ktore
nie zdotaja zgromadzi¢ na swoich
kontach w ZUS $rodkéw wystar-
czajacych do otrzymania najniz-
szej emerytury i panstwo bedzie
musiato doptaci¢ im do $wiadczen
- wynika z cytowanego przez gaze-
te raportu "Jak mobilizowac do-
datkowe oszczedno$ci emerytal-
ne", opracowanego przez Stefana
Kawalca, bytego wiceministra fi-
nans6w, obecnie prezesa firmy
doradczej Capital Strategy.
Zgadzaja sie z tym inni eksperci.
Np. prof. Leokadia Oreziak z Kate-
dry Finans6w Miedzynarodowych
SGH uwaza, ze jezeli radykalnie
nie zmienimy sposobu oszczedza-
nia, bedziemy zmuszeni wprowa-
dzi¢ emerytury obywatelskie.

Zdaniem Kawalca mozna ograni-
czy¢ doptaty do emerytur mini-
malnych rozwijajac trzeci filar.

Dziennik Gazeta Prawna

,Pudelka Zycia dla starszych i sa-
motnych todzian

Piec tysiecy "pudetek zycia", w ktorych starsze samotne osoby
beda mogty umiesci¢ informacje dotyczace m.in. swoich choréb
czy przyjmowanych lekoéw, przygotowat t6dzki magistrat. Cze$¢ z

nich wreczonych zostato pacjentom oddziatéw geriatrycznych.

"Pudetko zycia" sktada sie z karty informacyjnej, do ktérej senior lub
upowazniona przez niego osoba, wpisuje przebyte choroby, wszczepio-
ne urzadzenia (np. kardiowerter), przyjmowane leki oraz $rodki, na
ktére jest uczulony. W ankiecie jest takze miejsce na dane adresowe
0s06b, ktore nalezy zawiadomi¢ oraz wskazdédwki dotyczace kluczy od
mieszkania, miejsca, w ktérym chory przechowuje dokumentacje me-
dyczna itp.

Wypetniong i podpisang karte informacyjna wktada sie do specjalnego
plastikowego pudetka, ktére nastepnie nalezy umiesci¢ w lodéwce. W
sktad zestawu wchodzi tez naklejka, ktérg powinno sie naklei¢ na
drzwiach lodowki.

Czes¢ z tych pudetek rozdawana byta w poniedziatek pacjentom oddzia-
16w geriatrycznych w jednym z t6dzkich szpitali. Rozdawane byty w
szpitalu, bo wedtug lekarzy najlepiej wypetnic ankiete wtasnie przy po-
mocy lekarza, ktéry wskaze jednostke chorobowa do wpisania do ankie-
ty oraz leki, ktére pacjent zazywa itp.

Inicjatorzy akcji twierdza, ze "pudetko zycia" skraca droge w podejmo-
waniu decyzji dotyczacych ratowania zdrowia i Zycia pacjenta. Pomoga
w sytuacji, kiedy ratownicy medyczni, lekarze czy strazacy musza szyb-
ko reagowac, a brak kontaktu z cztowiekiem bedacym np. po wylewie
czy udarze moze dramatycznie op6znic¢ akcje.

Jak poinformowata Agata Magin z t6dzkiego magistratu po "pudetka
zycia" zgtaszajg sie tez instytucje, np. Uniwersytety Trzeciego Wieku.
"Pudetko zycia" odebra¢ mozna m.in. w zespole ds. senioréw Urzedu
Miasta Lodzi (ul. Zachodnia 47 pokéj 22) oraz w Centrach Aktywnego
Seniora.

PAP
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Bezrobotni z dyplomami

Czy rzeczywiscie Polska ma problem z bezrobotnymi, ktorzy skonczyli wyzsze uczelnie? C6z, mimo tego, Ze
od lat mtodzi ludzie wybieraja kierunki mato zwracajac uwage na potrzeby rynku pracy, ciggle radza sobie
na nim o wiele lepiej niz osoby o innym profilu wyksztatcenia. Pamietajmy, Ze juz niebawem liczba absol-
wentow zacznie spadac - a nasza najwieksza ekonomiczng zmora stanie sie demografia.

Wedtug MPiPS, w ostatnich miesigcach liczba zarejestrowanych legitymujacych sie wyzszym wyksztatce-
niem wahata sie pomiedzy 210 tysiecy a 230 tysiecy - oznacza to, Ze pozostaje na nie spotykanym w pol-
skiej historii wysokim poziomie. Dekade temu, gdy ogdlna stopa bezrobocia rejestrowanego bita kolejne
smutne rekordy, przekraczajgc w niektérych miesigcach 20%, w liczacej wtedy nawet ponad 3,3 mln ludzi
armii bezrobotnych jedynie 100-120 tys. stanowili magistrzy i inzynierowie (studia licencjackie wprowa-
dzono w Polsce w 2005 roku). Zatem w ciagu dekady udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w
ogole zarejestrowanych bezrobotnych wzrést z 3% do 11,5%.

Nie znaczy to jednak, ze mozemy juz stawiac teze, ze studia nie zwiekszaja szans na rynku pracy. Wystarczy
spojrze¢ na wskazniki bezrobocia w metodologii BAEL: w | kwartale 2012 roku najwieksze bezrobocie do-
tykato osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 20,7%, podczas gdy w przypadku osob z wyksztat-
ceniem wyzszym byto to 5,4%. Dla por6wnania: w | kwartale 2002 roku te wskazniki wynosity odpowied-
nio: 26,5% (wyksztalcenie podstawowe i niepeine podstawowe) oraz 6,8% (wyzsze).

A co z Swiezo upieczonymi absolwentami? W I kwartale 2012 roku stopa bezrobocia absolwentéw z wyz-
szym wyksztatceniem (21,3% wg BAEL) byta wyraZnie nizsza niz oséb z dyplomami na jakimkolwiek in-
nym poziomie ksztatcenia - czy to zasadniczym zawodowym (51,3%), Srednim ogdlnoksztatcacym
(44,4%), czy tez policealnym i srednim zawodowym (40,7%). Problem mozna wiec dostrzec raczej w wyso-
kim wskazniku bezrobocia mtodych ludzi w ogéle, niz tym, ze magistrzy i inzynierowie maja wieksze trud-
nosci niz dotgd w poszukiwaniu pracy. Przypomnijmy, Ze stopa bezrobocia w grupie wiekowej 15-24 lata
wynosita w [ kwartale 2012 roku 27,8%.

Pod tym wzgledem nie r6znimy sie az tak bardzo od innych - zwykle duzo zamozniejszych i cieszacych sie
znacznie nizszg ogolng stopa bezrobocia - krajow, w ktérych podobnie jak w Polsce blisko potowa mtodych
ludzi wybiera kariere podparta dyplomem wyzszej uczelni. Juz od dekady w Finlandii po 12 miesiecy od
zakonczenia studiow prace ma juz nie mniej niz 85-90% absolwentéw, podczas gdy w przypadku os6b
konczacych szkoty zawodowe jest to 65-75% (dane tamtejszego gtdwnego urzedu statystycznego). W Au-
stralii w 2011 roku 76,3% absolwentéw uczelni wyzszych miato statg petnoetatowa prace po czterech mie-
sigcach od zdobycia dyplomu, natomiast 14,9% pracowato na cze$¢ etatu lub pracowato dorywczo (co ra-
zem daje 91,2% - oblicza Graduates Careers Australia). Tymczasem bezrobocie os6b w wieku 15-24 w
2011 roku w Finlandii wynosito 18,9%, a w Australii - 11,3% (weditug OECD).

Jak wiec to sie dzieje, ze ro$nie nam liczba bezrobotnych z dyplomami, a nie wida¢ wyraznego wzrostu sto-
py bezrobocia w tej grupie? Po prostu bardzo szybko rosnie liczba wyksztatconych Polakéw. W 2002 roku
GUS szacowat ich udziat w populacji w wieku 13 lat i wiecej na 9,9%, a w 2011 roku byto ich juz 17,5% (w
grupie aktywnych zawodowo odsetek ten zwiekszyt sie z 16% do 27%)! W ubiegtym roku przybyto ich 400
tysiecy, taczna ich liczba wynosi juz ponad 5 milion6éw, czyli podwoita sie w ciggu dekady!

Wedtug danych OECD w 2009 roku studiowato az 48% polskich 20-latkow (co stawiato nas w $cistej swia-
towej czotdwce obok takich krajow jak np. Finlandia, Islandia i Australia), a ponad 63% absolwentéw uczel-
ni wyzszych moze pochwali¢ sie tytutem magistra - i jest to najwyzszy poziom na $wiecie! To sprawia, ze
zdaniem wielu ekspertéw - m.in. Grzegorza Byszewskiego z organizacji Pracodawcy RP - absolwentéw
szk6t wyzszych jest w Polsce zdecydowanie za duzo, a brakuje nam ludzi z wyksztatceniem $rednim zawo-
dowym i zasadniczym zawodowym. Nie wida¢ bowiem, by obecna struktura profilu ksztatcenia Polakow
sprzyjata poprawie sytuacji na rynku pracy i konkurencyjnosci naszej gospodarki.

12



Bezrobotni z dyplomami -c.d.

Przy tak szybkim przyroscie liczby oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni mozna sie wrecz
dziwi¢, jak to sie dzieje, ze bezrobocie w tej grupie ciagle pozostaje daleko nizsze niz w ogéle populacji. C6z,
w obnizeniu tego wskaznika na pewno nie pomagaja preferencje mtodych ludzi w wyborze studiéw - bo te
od lat sg mato skorelowane z potrzebami pracodawcéw. Podczas tegorocznej rekrutacji wyzszych uczelni
jak co roku oblezenie przezywaty kierunki ekonomiczne i finansowe np. finanse i rachunkowo$¢ na Poli-
technice Rzeszowskiej chce studiowac¢ 20-krotnie wiecej 0s6b niz jest wolnych miejsc, a podobny kierunek
studiéw na Uniwersytecie Warszawskim ,obtozenie” jest 11-krotne. Dzieje sie tak mimo faktu, ze wedtug
danych MPiPS juz od kilku lat wsréd bezrobotnych absolwentéw wyzszych uczelni prowadzg wtasnie eko-
nomisci, a razem z nimi: pedagodzy, teoretycy od marketingu i handlu, politolodzy i socjolodzy. W przypad-
ku wiekszos$ci wyzszych uczelni publicznych kazda z tych specjalnos$ci znajduje chetnych, ktérzy zapeiniaja
sale wyktadowe.

0d kilku lat dobrze wiadomo - i wiedzg o tym takze studenci, co uchwycit , Barometr edukacyjny Bayer” z
2011 roku - ze w dzisiejszych czasach o prace najtatwiej inzynierom. I to oni zarabiajg najwiecej w pierw-
szych latach po studiach: wg badan firmy Sedlak & Sedlak mediana zarobkéw niedawnych absolwentow
studiéw technicznych w specjalnosciach informatyka i elektronika byta o 132% wyzsza niz absolwentéw
kierunkéw humanistycznych. Jednak nawet tu wieksze zainteresowanie wzbudzajg tylko niektére specjal-
nosci np. na Politechnice Warszawskiej najbardziej obleganymi kierunkami s3: mechanika i budowa ma-
szyn (33 aplikacji na 1 miejsce), inzynieria biomedyczna (29) i gospodarka przestrzenna (26). Na AGH w
Krakowie na kazde miejsce na kierunku budownictwo starato sie dosta¢ 8 kandydatow.

Wielu ekspertow uwaza, ze zty system edukacji i ksztatcenia wyz-
szego ,produkuje” nadwyzke humanistéw oraz pedagogdéw i od-
powiada za niedobdr inzynierow, ktérych potrzebuje nasza go-
spodarka. Zwr6¢my jednak uwage, ze 1/3 studentéw nauki pobie-
ra w szkotach niepublicznych, ktére stronig od kierunkoéw tech-
nicznych - ich prowadzenie jest bowiem znacznie bardziej kosz-
towne niz nauczanie na temat np. technik marketingu. - One tez
czesto ulegajg m.in. modom na pewne kierunki, na ktére nie ma
zapotrzebowania w gospodarce - twierdzi na tamach ,Dziennika
Gazeta Prawna” prof. Zenon Wi$niewski z Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Uczelnie publiczne zas$ trzymajac sie kon-
serwatywnych metod dydaktycznych nie potrafig zacheci¢ mtodziezy do wymagajacych wiekszego wysitku
intelektualnego kierunkéw. W rezultacie ci nie kwapia sie do studiowania np. kierunkéw chemicznych.

Na niedopasowanie profilu ksztatcenia mtodziezy i gospodarki wptyw ma jeszcze jeden wazny element:
nieprzewidywalno$¢. Zyjemy w czasach nieustajgcych rewolucji technologicznych i rynkowych
(globalizacja), wiec prognozowanie tego, ktdre dziaty gospodarki i branze bed3 sie rozwijac¢ oraz jakich spe-
cjalistow bedzie nam potrzeba za 5, 10 czy 15 lat, jest niestychanie trudne - o czym mozna sie przekonac,
czytajac listy zawoddw przysztosci, typowanych przez najlepszych ekspertdw kilka i kilkanas$cie lat temu.

A moze 0s6b z wyzszym wyksztalceniem mamy w sam raz? Zwrd¢my uwage, ze najwieksza liczbe studen-
tow w Polsce odnotowano w roku akademickim 2005/2006 - 1,95 miliona (niemal pieciokrotnie wiecej niz
w roku 1990/1991). Od tego momentu liczba ta spada powoli, acz sukcesywnie i w roku 2010/2011 wyno-
sita juz 1,84 miliona - oto bowiem konczy sie juz efekt demograficznego wyzu z lat 80. Juz w tym roku licz-
ba mtodych ludzi z $wiezo zdobytymi dyplomami i szukajacych pracy moze zacza¢ sie zmniejsza¢. Za 15 lat
(przy zachowaniu obecnego udziatu studiujacej mtodziezy) studia bedzie konczyto dwukrotnie mniej mto-
dych ludzi niz dzis. | moze sie okaza¢, ze zatesknimy jeszcze za obecnymi ktopotami z nadwyzka mtodych i

ambitnych ludzi z dyplomami.
Bezrobocie.pl

tukasz Komuda, bezrobocie.org.pl
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Przedsiebiorcy tylko z nazwy. Zmuszeni do samoza-
trudnienia przez pracodawcow, uciekajacy przed bez-
robociem

Przedsiebiorcami staja sie najczesciej mimo woli.  zazwyczaj s nimi tylko z nazwy.

Nikt tak naprawde nie wie, ile jest w Polsce firm jednoosobowych. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, ale wciaz tylko szacunkowych, okresla sie ich liczbe na ok. 1,1 mln. Wedtug ZUS samozatrudnio-
nych ptacacych sktadki (firme mozna zawiesi¢ na dwa lata) jest 800 tys. Stanowia prawie czwartg cze$c¢ ca-
tego sektora matych i Srednich firm. Tylko ilu z nich rzeczywiscie mozna okresli¢ przedsiebiorcami, a ilu
jest nimi tylko z nazwy?

- Na pewno jest to spotecznos$¢ bardzo heterogeniczna, bo nie wszystkie firmy zostaty zatozone dobrowol-
nie. Ten przymus moze oczywiscie wynikac z presji pracodawcy na przej$cie na samozatrudnienie, ale mo-
ze tez by¢ jedyna szansg na wyjscie z bezrobocia - zauwaza prof. Ryszard Bugaj z Instytutu Nauk Ekono-
micznych PAN. Bardzo wiele programéw skierowanych do bezrobotnych polegato na zachecaniu do zakta-
dania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na rozpoczecie ktérej mozna byto dosta¢ dotacje. Jednak nie ma
zadnych wiarygodnych badan, ktére pozwolityby okresli¢, ile z jednoosobowych firm powstato w wyniku
$Swiadomego dziatania, a ile z konieczno$ci. Szczegdlnie niewiadomg pozostaje skala tzw. falszywego samo-
zatrudnienia. Chodzi o przedsiebiorcow, ktorzy otworzyli dziatalnos¢, Zzeby nie zosta¢ zwolnionymi i robig
to samo, czym zajmowali sie, pracujac na etacie.

Kpiny z przedsiebiorczosci

Przedsiebiorca - to brzmi dumnie. Nie kojarzy sie z prywaciarzem, cinkciarzem czy badylarzem. Takiemu
$wiezo upieczonemu witascicielowi firmy mniej grozny wydaje sie dotychczasowy szef — w koricu zaktada-
jac dziatalno$¢ gospodarczg, przestaje by¢ jego podwtadnym, a staje sie zleceniobiorcg albo jeszcze lepiej -
kontrahentem. Ale czy o takich wtasnie przedsiebiorcéw nam chodzi? Ktérzy sg nimi tylko z nazwy? Nie
generujg miejsc pracy, nie sg innowacyjni, nie biorg kredytoéw inwestycyjnych ani nie korzystaja z dotacji,
by sfinansowac rozszerzenie dziatalno$ci, nie powiekszajg eksportu, a ich kreatywnos$¢ sprowadza sie do
zaliczania jak najwiekszej liczby ponoszonych wydatkéw do ksiegowanych kosztéow. Swoboda prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w ich przypadku brzmi jak ponury zart. Fikcyjny samozatrudniony nie ma zadnej
swobody, bo o wszystkim i tak decyduje pracodawca, dla niepoznaki zwany zleceniodawca.

Ta zalezno$¢ jest niebywata. Osoba prowadzgca jednoosobowq firme nie jest przeciez zalezna od sytuacji na
rynku, lecz od kondycji jednego konkretnego przedsiebiorcy, dla ktérego pracuje. Ona przede wszystkim
nie mys$li kategoriami, jakimi mys$lg przedsiebiorcy, lecz takimi, jakimi my$la pracownicy - méwi dr Marcin
Zarzecki, antropolog i socjolog z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. - Jednocze-
$nie takie osoby sa poza nawiasem. Nie s3 juz pracownikami, nie chronig ich kodeks pracy czy zwigzki za-
wodowe, nie moga tez w pelni korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje prowadzenie wtasnej firmy. Czy to patolo-
gia? Owszem. Tylko problem polega na tym, Ze zaréwno jedni, czyli pracownicy przechodzacy na wtasng
dziatalno$¢, jak i drudzy - pracodawcy, ktorzy ich do tego zmuszaja, sg postawieni pod $ciang - ttumaczy
socjolog. I dodaje, ze problem naktaniania do samozatrudnienia dotyczy gtéwnie matych i $rednich firm, dla
ktérych wysokie koszty pracy sa kula u nogi.

- Bardzo wazna cecha przymusowych przedsiebiorcéw jest poczucie niepewnosci. Nawet jesli dostajg
wieksze pienigdze, to ich sytuacja jest gorsza od pracownikéw o bardzo niskich dochodach, zyjacych na gra-
nicy ubdstwa czy w niedostatku, bo ci drudzy majg jakas pewnos$¢ wynagrodzenia i stabilno$¢ zatrudnienia
- zauwaza dr Mariusz Baranowski z UAM w Poznaniu. Jego zdaniem m.in. z tego powodu fatszywych samo-
zatrudnionych trzeba zaliczy¢ do prekariatu. Jest tez przeciwny ttumaczeniu takiej sytuacji wysokimi kosz-
tami pracy. To pewien mit, ktérym wszyscy ttumaczymy sobie przyzwolenie, by tak sie dziato.
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Przedsiebiorcy tylko z nazwy. Zmuszeni do samozatrudnienia przez pracodawcdw, ucie-
Kajacy przed bezrobociem-c.d.

A to przyzwolenie jest bardzo niepokojace. Bo zgadzajac sie na fikcje samozatrudnienia, jednocze$nie przyj-
mujemy rezygnacje z XIX- i XX-wiecznych zdobyczy praw pracowniczych, ktére gwarantuje kodeks pracy.
Kodeks, ktory paradoksalnie tak bardzo chroni pracownikéw, ze coraz mniejsza ich liczba jest nim objeta.
Zamiast tego mOwi sie nam, ze jesteSmy coraz bardziej przedsiebiorczy. - Co z tego, Ze jesteS§my najbardziej
przedsiebiorczym krajem Unii Europejskiej, a za chwile staniemy sie najbardziej wyksztatconym, skoro ni-
jak nie przektada sie to na szanse zyciowe ani standard egzystencji - stwierdza dr Baranowski.

Pokusa naduzycia

Nie wszedzie przymyka sie na to oko. Przy okazji zamieszania z wprowadzeniem ptacy minimalnej u na-
szych zachodnich sgsiadéw niemiecka administracja lojalnie uprzedzita, ze kierowcy ciezaréwek, ktorzy w
Polsce czesto formalnie dziataja jako firmy jednoosobowe, w mysl niemieckiego prawa bedg traktowani jak
pracownicy. Dlaczego? Bo tu, by kierowca byt uznany za przedsiebiorce, nie moze on czerpa¢ dochodéw od
jednego tylko kontrahenta, ale przede wszystkim musi posiada¢ pojazd, ktérym Swiadczy ustugi. Poza tym,
by méwi¢ o samozatrudnieniu, taki kierowca musiatby by¢ autentycznie niezalezny w organizowaniu sobie
pracy, a wiec samodzielnie decydowac o tym, ktore zlecenie wykona, a ktére nie, lub jaka trasa pojedzie.
Oczywiscie wszystkich tych kryteriéw polscy kierowcy przedsiebiorcy nie speiniajg, ale u nas w kraju niko-
mu to specjalnie nie przeszkadza. Tymczasem w mysl przepiséw obowigzujacych za Odra taka osoba jest
fatszywym samozatrudnionym (czytaj: jej dziatalno$¢ jest nastawiona na préobe obejscia przepiséw pracy i
oszukiwania na sktadkach).

Panistwa starej Unii nie majg zresztg wielkiego problemu z naduzywaniem samozatrudnienia. WeZmy przy-
ktad Szwecji. - W tym kraju nie jest to postrzegane jako znaczacy problem wsréd rodowitych Szwedow,
natomiast czesto jest spotykane wsréd imigrantdw, szczeg6lnie z nowych panstw cztonkowskich, w tym z
Polski. Wedtug szacunkéw Instytutu Badan nad Migracjami, Etnicznoscig i Spoteczenstwem w przedsie-
biorstwach budowlanych nawet 25 proc. pracujacych moga stanowi¢ fatszywi samozatrudnieni - méwi Ja-
nina Petelczyc, ekspertka fundacji naukowej Norden Centrum. Najpopularniejszg formg samozatrudnienia
w Szwecji jest zarejestrowanie sie jako przedsiebiorca jednoosobowy (enskild naringsidkare). Ta forma
odpowiada polskiemu jednoosobowemu przedsiebiorcy prowadzgacemu dziatalno$¢ na podstawie wpisu do
rejestru. - Za kryteria rzeczywistego samozatrudnienia uwaza sie nie tylko optacanie przez dang osobe za-
réwno podatkdw, jak i sktadek na zabezpieczenie spoteczne. Taka osoba sama planuje sobie swoje zadania i
sposéb ich wykonania, zapewnia sobie wtasny sprzet i narzedzia potrzebne do pracy. Nie moze wystepo-
wac stosunek podlegtosci w pracy, a dziatania podejmowane sg na wlasne ryzyko (odpowiadanie catym
majatkiem za skutki dziatalno$ci gospodarczej). No i oczywiscie prowadzi sie dziatalnos$¢ dla wiecej niz jed-
nego kontrahenta - wylicza Janina Petelczyc.

Praca to praca

Fakt, Ze u nas toleruje sie pseudoprzedsiebiorcéw, nie wynika z braku odpowiednich przepiséw. Teoretycz-
nie juz teraz szczelnie ograniczajg one mozliwo$¢ naduzywania samozatrudnienia i omijania w ten sposéb
umow o prace, ktore dla firm wigzg sie ze znacznie wiekszymi obowigzkami i wyzszymi wydatkami. Zgod-
nie z art. 22 kodeksu pracy wykonywanie obowigzkéw w warunkach okreslonych w tym przepisie oznacza
zatrudnienie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na to, jaki kontrakt obie strony zawarty. Jesli wiec
dana osoba wykonuje prace okreslonego rodzaju, pod kierownictwem zatrudniajgcego oraz w miejscu i
czasie przez niego wyznaczonym, to - z mocy prawa - jest ona zatrudniona na umowe o prace, nawet jesli
strony podpisaty np. umowe o $wiadczenie ustug. - To dobra definicja zatrudnienia pracowniczego, bo nie
pozostawia zadnych watpliwosci. Z géry wskazuje, kto jest pracownikiem. Trzeba jedynie ten przepis egze-
kwowa¢ - wskazuje prof. Elzbieta Krynska z Uniwersytetu L.odzkiego, kierownik Zaktadu Zatrudnienia i
Rynku Pracy Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
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Podobnie uwaza prof. Krzysztof Raczka, dziekan wydziatu prawa Uniwersytetu Warszawskiego, ktory
wskazuje ewentualnie, Ze oprdcz lepszej egzekucji przepisow przydatyby sie wyzsze sankcje za ich nieprze-
strzeganie. Ktopot w tym, Ze nawet jesli przepisy sa dobre, to ich skuteczna egzekucja do najtatwiejszych
nie nalezy.

Wedtug danych PIP co pigta skontrolowana w 2013 r. firma zawierata inne kontrakty w warunkach wska-
zujacych na konieczno$¢ podpisania umowy o prace (wzrost az o 46 proc. w ciggu jednego roku!). Czesto
juz sama interwencja PIP wystarczy do tego, aby firma zastapita dotychczasowy kontrakt zatrudnieniem
pracowniczym. Ale inspekcja skierowata tez do sgdéw 240 powddztw o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Na 100 spraw, ktdre zakonczyty sie do potowy 2014 r., w az 55 przypadkach powddztwo oddalono, w 3
umorzono postepowanie, w 10 zawarto ugode, a jedynie w 32 sad podzielit opinie inspektora i uznat, ze
obie strony tgczy umowa o prace.

Dlaczego w wiekszoSci przypadkow sady dajg wiare pracodawcom, a nie PIP? Odpowied? jest prosta: za-
ZwWyczaj uznajg, ze prymat ma w tym zakresie zasada swobody zawierania uméw. Jesli wiec obie strony po-
twierdzg, ze taczy je jedynie kontrakt cywilnoprawny zawarty miedzy dwoma przedsiebiorcami (firmg i
samozatrudnionym) i - bron Boze - nie chcg umowy o prace, to sad przychyla sie do ich argumentacji.
Zwtaszcza jesli rodzaj zawartego kontraktu (np. na §wiadczenie ustug) wykazuje cechy wspolne zaréwno
dla uméw o prace, jak i cywilnoprawnych. Oczywiscie samozatrudniony powinien nie zgodzic¢ sie z takimi
twierdzeniami i przed sgdem walczy¢ o dajaca mu znacznie wieksze przywileje umowe o prace. To jednak
tylko teoria. W praktyce taka osoba wie, Ze jesli sama zlozy pozew albo poprze ten przedstawiony przez
PIP, to moze i - po mniej wiecej roku walki w sgdzie - otrzyma umowe o prace, ale firma za chwile jgq zwol-
ni. Bo ktéz by chciat zatrudnia¢ kogos, kto pozywa wtasnego szefa?

Poza tym orzeczenie potwierdzajace, Ze obie strony taczy umowa o prace, oznacza koszty takze dla samego
samozatrudnionego. Przez caly okres pracy na wtasny rachunek ptacit przeciez nizsze sktadki od tych, jakie
uiszcza sie za pracownika. Po wyroku sadu stwierdzajacym, Ze jednak byt pracownikiem, musiatby zaptacic¢
ZUS réznice (w czesci optacanej przez pracownika; swoja ,zaoszczedzona” cze$¢ musiatby tez zaptacic pra-
codawca). To skutecznie odstrasza zatrudnionych od pozwoéw. Zatem w praktyce mamy bardzo ostry prze-
pis przesadzajacy z gory o konieczno$ci zatrudniania na umowe o prace, ktory nie jest skuteczny. - Oczywi-
$cie mozna wprowadzac inne ograniczenia mozliwo$ci samozatrudnienia, ale trzeba zdawac sobie sprawe z
konsekwencji, jakie moze to wywotac¢ - ttumaczy prof. ElZbieta Krynska. Jej zdaniem jakiekolwiek zakazy
ograniczajace stosowanie samozatrudnienia moga uderzy¢ nie tylko w firmy unikajace uméw o prace, lecz
takze w osoby, ktdre rzeczywiscie chcg zarobkowac na wtasny rachunek. Najczesciej sa to wysoko wykwali-
fikowani specjalisci, przedstawiciele wolnych zawodow itp.

- Prostym rozwigzaniem wydaje sie by¢ podwyzszenie sktadek dla samozatrudnionych, co spowodowato-
by, Ze ta forma zarobkowania straci na atrakcyjnos$ci w stosunku do uméw o prace. Ale to mogtoby miec¢ z
kolei fatalne skutki dla drugiej grupy osob pracujacych na wtasny rachunek, czyli tych, ktérzy zdecydowali
sie na takie rozwiazanie niejako pod przymusem, bo nie mieli mozliwosci zdobycia etatu - wskazuje prof.
Elzbieta Krynska.

Ttumaczy, ze tacy przymusowi samozatrudnieni najcze$ciej dziataja na granicy rentownosci. W ich przy-
padku zwiekszenie obcigzen sktadkowych mogloby by¢ rownoznaczne z zamknieciem dziatalno$ci i utratg
Zrédta zarobkowania. Osoba taka - zamiast pracowac - trafitaby wtedy na garnuszek opieki spoteczne;j.

Juz teraz niektérzy samozatrudnieni, szczeg6lnie ci o nizszych dochodach, odprowadzaja relatywnie wyzsze sktadki
niz zatrudnieni na etatach. Mimo wszystko jednak, zdaniem Ryszarda Bugaja, wyréwnywanie obciazen jest konieczne.
- Pierwsza rzeczg, ktérg natychmiast trzeba zrobi¢, jest osktadkowanie proporcjonalnie do wysokos$ci wszystkich do-
chod6éw majacych charakter dochodéw z pracy. Druga to likwidacja 19-proc. podatku dochodowego, ktéry stworzono
pod hastami przywilejéw dla matych i $rednich firm, a z ktérego w rzeczywistos$ci korzysta p6t miliona ludzi o najwyz-
szych dochodach w Polsce - uwaza Bugaj.

16



Przedsiebiorcy tylko z nazwy. Zmuszeni do samozatrudnienia przez pracodawcdw, ucie-
Kkajacy przed bezrobociem -c.d.

Wszyscy sie na nich zrzucimy

Tolerowanie powszechnego naduzywania samozatrudnienia moze by¢ kosztowne. Bo - wbrew pozorom -
nie jest to tylko problem oséb, dla ktérych zabrakto etatéw. Samozatrudnieni ptaca mniejsze sktadki na
ZUS, wiec mniej pieniedzy wplywa do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérego sytuacja finansowa juz
teraz jest trudna, a bedzie sie jeszcze pogarsza¢ w zwigzku z tendencjami demograficznymi - starzeniem sie
spoteczenstwa i ubytkiem os6b w wieku aktywnosci zawodowej. W przysztosci osoby te otrzymaja niskie
$wiadczenia, wiec zapewne beda korzystac z pomocy spotecznej. W praktyce wszyscy podatnicy doptaca
wiec do ich utrzymania.

- To nie s3 Zarty, bo to jest budowanie zadtuzenia. Wielu z tych samozatrudnionych ptacacych dzi$ niskie
sktadki w ktorym$ momencie bedzie mie¢ tak niskie Swiadczenia emerytalne, Ze powstanie ogromna pre-
sja, by im do nich doptacac¢ - przestrzega Ryszard Bugaj. | tak istnieje duze ryzyko, ze w kraju milionéw
przedsiebiorcdw bedziemy mieli emerytury obywatelskie. - Lecz znowu, czy bedzie to sprawiedliwe, by
wszystkim doptaca¢, skoro w tej zbiorowos$ci moga by¢ i tacy, ktérzy co prawda nie odprowadzali wielkich
stawek, ale zgromadzili $rodki na staro$¢, czy to poprzez dodatkowe ubezpieczenia, trzeci filar, czy inwe-
stycje w nieruchomosci?

System nie moze tez jednak przestania¢ cztowieka. Osoba samozatrudniona dzieki optacaniu nizszych sktadek zarabia
na reke wiecej, niz otrzymatby pracownik. To zaleta tej formy zarobkowania. - Zwtaszcza dla oséb z mtodego pokole-

nia, ktdére sa przekonane, ze na staro$¢ nikt nie zapewni im Swiadczen. Wybér zatrudnienia, ktére nie wymaga duzych
wptat na ZUS, to dla nich przejaw zdrowego rozsadku - méwi prof. Elzbieta Krynska z Instytutu Pracy i Spraw Socjal-

nych.

Jednak zarobkowanie na wlasny rachunek ma takze rozliczne wady. Samozatrudniony jest pozbawiony wiekszosci
przywilejow przystugujacych zatrudnionym na umowe o prace. Nie ma prawa nawet do tych - wydawatoby sie - pod-
stawowych, jak np. chorobowego w okresie niezdolnosci do pracy (chyba ze sam optacaja sktadke chorobowg) lub
urlopu wypoczynkowego (chyba ze wynegocjuje jakie$ ptatne przerwy z zatrudniajacym, co nie jest proste, bo utatwia
dochodzenie przed sadem, Ze obie strony taczy umowa o prace, a nie cywilnoprawna). Takich podwtadnych nie obej-
mujq tez: ptaca minimalna, uprawnienia rodzicielskie (chyba Ze optacajg sktadke chorobowa), przepisy antydyskrymi-
nacyjne (w stosunku do pracownikéw), a przede wszystkim - kodeksowe zasady wymawiania uméw, z dtugimi
(maksymalnie 3-miesiecznymi) okresami wypowiedzenia, konieczno$cig uzasadniania zwolnienia (ten przywilej doty-
czy pracujgcych na czas nieokreslony) i licznymi grupami oséb chronionych. Jednym zdaniem samozatrudnieni to -
wraz ze zleceniobiorcami i dzietobiorcami - pracownicy drugiej kategorii. - Osobom tym czesto trudno jest przej$¢ do
tej pierwszej, czyli sta¢ sie pracujacymi na etacie. Istnieje ryzyko popadniecia na state w spirale niepracowniczego
zatrudnienia - uwaza prof. Elzbieta Krynska.

Jak zauwaza Ryszard Bugaj, jakas elastyczno$¢ rynku pracy jest wartoscia. - Tyle tylko, ze jesli juz w ten kanat weszli-
$my, to ta podroz nie ma konca. Jesli przedsiebiorca moze pozyska¢ pracownika bez ptacenia za niego ubezpieczenia,
to jego przewaga konkurencyjna na rynku jest duza. Jego konkurent musi wejs¢ na te droge, nawet jesli nie chce. Nie
oskarzajmy go o chciwo$¢. On gra tak, jak gra cata orkiestra.

Zmieni¢ system

Czy zatem wystarczy jedynie lepiej egzekwowa¢ obecne przepisy, aby wyeliminowa¢ naduzycia w samozatrudnieniu?
Takie twierdzenie mozna poda¢ w watpliwos$¢.

- Kwestia kluczowa w tym zakresie jest podporzadkowanie pracodawcy. Nie w kazdym przypadku pracy na wiasny
rachunek da sie wykaza¢, ze wykonuje sie jg pod kierownictwem firmy zlecajgcej wysytanie ustugi, a wiec obie strony
powinny podpisa¢ umowe o prace. Co wiecej, ze wzgledu na rozwéj nowoczesnych technologii pracy podporzadkowa-
nej bedzie ubywaé¢ - méwi prof. Arkadiusz Sobczyk z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloniskiego.

Podkresla, ze tym samym podporzadkowaniem ttumaczy sie réznice w warunkach zatrudnienia. Skoro pracownicy
wykonuja obowiazki pod kierownictwem szefa, to maja prawo do przywilejéw. Samozatrudnieni teoretycznie sami sa
sobie szefami, wiec ich uprawnienia nie obejmuja.
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Przedsiebiorcy tylko z nazwy. Zmuszeni do samozatrudnienia przez pracodawcdw, ucie-
Kkajacy przed bezrobociem -c.d.

- Ale jak do podporzadkowania ma sie np. urlop wypoczynkowy, w czasie ktérego obowigzkoéw z zatozenia sie nie
$wiadczy, albo ptaca minimalna, ktéra peni przeciez funkcje socjalna - ma zapewnié¢ zarobkujacym minimum nie-
zbedne do funkcjonowania. Czy mozna racjonalnie uzasadni¢, dlaczego uprawnienia te przystuguja jedynie pracowni-
kom, a nie wykonujgcym prace na innej podstawie prawnej? - wskazuje prof. Arkadiusz Sobczyk. - Samozatrudnieni
nie majg tych uprawnien tylko dlatego, ze kiedy ksztaltowano prawo pracy, ich po prostu jeszcze nie byto. Trzeba
wreszcie dostrzec, ze bez zmiany systemowej, czyli zréwnania sytuacji pracownikoéw i zarobkujacych na wtasny ra-
chunek, nie da sie rozwigza¢ problemoéw rynku pracy - dodaje.

Jednoczesnie trudno wskaza¢, dlaczego tym drugim miatyby przystugiwac jedynie okrojone przywileje. Bardziej za-
sadne jest pytanie o to, jak wiele uprawnien powinno przystugiwaé wszystkim osobom wykonujacym prace zarobko-
wa (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia). Mozna zastanawiac sie, czy poszczeg6lne przywileje dotyczace np. ochro-
ny przed zwolnieniem lub zasad wypowiadania uméw nie sg zbyt wygérowane i czy rzeczywiscie utrudniajg firmom
prowadzenie dziatalno$ci i zatrudnienie.

- Jesli takie zmiany nie nastapig, osoba z firma bedzie ptaci¢ do ZUS 700 z1, a pracownik osiggajacy ten sam przychod -
1,5 tys. zl, cho¢ przeciez oboje beda miec takie same potrzeby na emeryturze. Kazdy zarobkujacy powinien optacaé
sktadki od wtasnego przychodu, bo to on sie liczy, a nie sposéb jego uzyskania. [ mdc korzystaé z podobnych upraw-
nien zwigzanych z zatrudnieniem - wskazuje prof. Arkadiusz Sobczyk.

Pierwsza rzeczg, ktéra natychmiast trzeba zrobi¢, jest osktadkowanie proporcjonalnie do wysokosci wszystkich do-
chodéw majacych charakter dochodéw z pracy. Druga to likwidacja 19-proc. podatku dochodowego, ktory stworzono
pod hastami przywilejow dla matych i Srednich firm, a z ktérego w rzeczywistosci korzysta p6t miliona ludzi o najwyz-
szych dochodach w Polsce - uwaza Ryszard Bugaj

POLSEA

RAPORT OKRES ARTLIALMA, POPRZEDMIA DATA AKTL.
PKE (rir) I kow. 31 % 33 % 2015-02-27
Inflacja CPI (rir) Styczen -1,3% -1,0 % 2015-02-13
Inflacja PPI (rir) Styczen -2.9% -25% 2015-02-18
Preodukeja przemysiowa (rr) Styczen 1,7 % 8,1 % 2015-02-18
Sprzedaz detaliczna (rir) Styczen 0,1 % 1,8 %

Stopa bezrobocia Styczen 12,0 % 11,5 % 2015-02-24
Stopa proc entowa Marzec 50 % 20 % 2015-03-D4
Indeks PMI dla przemysiu Luty 55,1 pkt. 55,2 pkt. 2015-03-02
Saldo rachunku biezacego Grudzien -1005 min EUR 142 min EUR 2015-02-13
Wynagrodzenia Styczen 3942 8 PLN 4379 3 PLN 2015-02-17
STREFAEURO

RAPORT OKRES AKTUALNA POPRZEDNIA DATA AKTL.
PEE (rir) I kw. 0,9 % 0,8 % 2015-03-D6
Inflacja CPI (rir) Styczen -05 % -0,2 2015-02-2
Inflacja PPI (rir) Styczen -3,4 % -2,6 % 2015-03-03
Produkcja przemysiowa (mim) Styczen -0,1 % 0,3 % 2015-03-12
Sprzedaz detaliczna (m/m) Styczen 1,1 % 0,4 % 2015-03-D4
Stopa bezrobocia Styczen 11,2 % 11,3 % 2015-03-02
Stopa procentowa Marzec 0,05 0,05 2015-03-05
Indeks PMI dia przemysiu Luty 51 pkt. 51 pkt. 2015-03-02
Indeks PMI dla uslug Luty 53,7 pkt. 52,7 pkt. 2015-03-D4
Saldo rachunku biezacego Grudzien 17,8 mid EUR 18,5 mid EUR 2015-02-15
Bilans handlu zagranic znego Grudzien 2332 mid EUR 21,6 mid EUR 2015-02-16
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Konferencje

. 26-03-2015 Deregulacja zawodoéw—zamierzone a faktyczne skutki
Konferenc] e reformy, Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyczna w Lomzy

e Chdelibyém}' Par’}- 09-04-2015 Miedzynarodowa konferencja z cyklu ,Gospodarka i spote-
stwu prezentowac zarow-

no krétkie informacje o czenstw w europejskiej perspektywie na temat: Nowe trendy i zjawi-

odbytych konferencjach, ska w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski i UE, Elblagska Uczelnia

jak i zaproszenia na konfe- Humanistyczno-Ekonomiczna, Elblag
rencje, ktore dopiero sie
dobeda. 17-04-2015 Socjologia codzienno$ci. Zjawiska. Rytuaty, ceremoniaty,

Uniwersytet Rzeszowski

Zachecamy do przesytania
informacji...

05-11-2015 Bezpieczenstwo—Gospodarka. Spoteczenstwo. Ekologia,

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Prezentujemy pierwszy numer Polityki Senioralnej

Przedstawiamy pierwszy numer pisma ,Polityka Senioralna” - magazynu eksperckiego skierowanego

do samorzadowcow, urzednikow, aktywistéw, pracownikdw sektora wsparcia spotecznego. ,Polityka Senio-
ralna” jest pierwszym w Polsce pismem tematycznym dotyczacym wyzwan starzenia i roli instytucji r6znego
typu w projektowaniu polityki senioralnej na poziomie lo-
kalnym i krajowym. Mamy nadzieje, ze pismo be-

dzie przydatnym Zrédtem wiedzy dla wszystkich oséb po-
siadajacych mozliwos$ci punktowego lub systemowego

POLITYKA

SENIORALNA

dziatania na rzecz rosnacej populacji oséb starszych. Pismo R T Y B

A 15

ukazuje sie w wers;ji elektronicznej, a takze w wersji druko-
wanej.

Koordynatorem pisma jest Przemystaw Wisniew-
ski. Opiekunami naukowymi pisma s3: dr Magdalena Roso-
chacka-Gmitrzak, dr Mariola Ractaw.

»Polityka Senioralna” zostata wydana ze srodkow wta-
snych Fundacji ZACZYN. Drugi numer pisma ukaze sie
w kwietniu 2014. Bedzie to numer tematyczny.

Magazyn w wersji elektronicznej jest rozsytane do bazy
11 000 oséb. Pismo w wersji drukowanej ma naktad 1250
egzemplarzy i jest rozsytane bezposrednio do wybranych
0s6b aktywnych lokalnie na polu dziatan na rzecz senio-
row.

Magazyn jest bezptatny. Wydawca wyraza zgode ; :
na rozpowszechnianie pisma drogg elektroniczng 1 =
za pOdanlem aktywnego hnka do nlnle]sze] StI‘OIly Iblizenie na polityki senioralne / Dobre praktyki samorzqdowe i pozarzqdowe / Zmiany prawne

Jesli chcesz otrzymac pismo w wersji drukowanej napisz do nas: zaczyn@zaczyn.org. Wyslemy pismo
za pokryciem kosztow przesytki
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7, poOtki z ksiazkami

SOCIETAS

Wydawca ksigzki www.spm-publishing.com

Zycie na skraju - marginesy spo-
leczne wielkiego miasta

Red. Zbigniew Galor, Barbara Gorynska-Bittner,
Stawomir Kalinowski

Zachecamy do lektury ksigzki ,Zycie na skraju - marginesy spotecz-
ne wielkiego miasta”, pod redakcja Zbigniewa Galora, Barbary
Gorynskiej-Bittner i Stawomira Kalinowskiego. Publikacja powstata
jako rezultat badan nad marginesami spotecznymi miasta Poznania i
stanowi cato$¢ ztozong z kilkudziesieciu opracowan, proponujgc sze-
rokie tematycznie spektrum wykluczenia spotecznego, od perspekty-
wy historycznej miasta Poznania, po wspéiczesne problemy jego
mieszkancéw, funkcjonujgcych na marginesach roéznych przestrzeni
spotecznych miasta.

U Zrédet tej publikacji lezy aspiracja autoréw do uczestnictwa w dia-
logu miedzy $wiatem badan i §wiatem praktyki, mimo swiadomosci
horyzontu réznych znaczen stosowanych w obu $§wiatach. Publikacja,
jako swoista platforma, w ktérej muszg sie te $wiaty komunikowac,
stwarza Czytelnikowi mozliwo$¢ konstruowania wtasnej wersji rze-
czywistosci. O specyfice publikacji stanowi nie tylko horyzont zna-
czen, ale przede wszystkim rézne perspektywy podej$cia: naukowego
- o charakterze opisujacym i poznawczym oraz praktycznego - o cha-
rakterze opisujacym z aspiracja do zmiany rzeczywistosci.

Autorzy

Struktura publikacji

BADANIA NAD MARGINA-
LIZACJA I MARGINESEM
SPOLECZNYM

Z HISTORII MARGINESU
SPOLECZNEGO POZNANIA

MARGINALIZACJA I SAMO-
MARGINALIZACJA

MARGINES SOCJALNY

MARGINES STRUKTURAL-
NY

DEMARGINALIZACJA

2YCIE NA SKRAJU -
MARGINESY SPOLECZNE
WIELKIEGO MIASTA

Zbigniew Galor, Piotr Satustowicz, Maciej Kokociriski, Irena Sarnowska-Giefing, Volker Zimmermann, Piotr
Gotdyn, Kazimiera Krél, Agnieszka Ignasiak, Mikotaj Jacek t.uczak, Magdalena Kozera, Roman Pomianowski,
Maciej Kokocinski, Paula Molska, Mariusz Mueller, Adam Czabariski, Marta Stefaniak, Magdalena Kuczynska,
Joanna Warkocz, Mikotaj t.uczak, Emilia Kledzik, Patryk Pawetczak, Joanna Stanistawska, Agnieszka Kozera;
Romana Gtowicka-Wotoszyn, Jan Grad, Andrzej Wotoszyn, Dominika Koztowska, Radomir Miriski, Mirostawa
Cylkowska-Nowak, Elzbieta Wojtas, Jan Wojtas, Joanna Kuchta, Jakub Michalski, Stawomir Joachimiak, Kata-
rzyna Dworniczek, Tomasz Kujaczynski, Arkadiusz Bernal, Albert Terelak, Sebastian Kotodziejczak, Leszek
Wieczorek, Judyta JozZwiak, Anna Koscielniak, Monika Brodziak, Monika Minska, Zbigniew f.agosz
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Syndrom nieprzystosowana spotecz-
nego dzieci z rodzin migracyjnych

Ewa Dubiel

Publikacja stanowi wieloaspektowe ujecie problemu niedostosowania spo- [ .
tecznego dzieci w konteks$cie specyficznej sytuacji ich rodzin, zwigzanej |

z migracja zarobkowgq rodzicow. Autorka pracy podejmuje wazny spotecznie i :TENP%RZQY?Y OSOWANIA
problem i na podstawie analizy jakoSciowej prezentuje losy rodzin, wskazu- [

jac na oddziatywania wychowawczo-socjalizacyjne wspierajace lub utrud- SPORECZNEGO
niajace proces wzrastania i rozwoju wychowujgcych sie w takiej rodzinie MIGRUIACYCH
dzieci. Wyciagniete przez autorke wnioski sktaniajg do refleksji w zakresie |
mozliwo$ci wprowadzenia dziatan profilaktycznych i rewalidacyjnych wo-
bec dzieci, ktorych zachowanie jest zaburzone w wyniku niewtasciwie prze- |
biegajacego procesu wychowania w rodzinie, w ktérej niebagatelna role od- |
grywa czynnik czasowej nieobecnosci jednego z rodzicow z powodu migracji
zarobkowej.

OZIEC) Z RODZIN

Ksiazka adresowana jest do oso6b i instytucji, ktére prowadza dziatania maja-
ce na celu wsparcie rodzin uwiktanych w proces migracji zarobkowych swo-
ich cztonkéw, tj. pedagogéw, psychologéw, pracownikéw socjalnych, nauczy-
cieli, a takze kuratoréw spotecznych i zawodowych. Z ksigzki z powodze-
niem korzysta¢ moga réwniez rodzice zainteresowani ograniczeniem ryzyka
wystapienia zaburzen u dzieci, ktdére stojg przed zadaniem, jakim jest przy-
stosowanie sie do specyficznej sytuacji czasowego braku jednego z rodzicow.

Losy wychowankow domu matego
dziecka

Barbara Milewska

W niniejszej ksigzce poszukiwatam odpowiedzi na pytanie: jak potoczyty sie
losy os6b, ktére w okresie niemowlectwa i wczesnego dziecinstwa wycho-
wywaty sie w domach matego dziecka. Wiaczajac sie w nurt badan pedago-
gicznych poszukujacych ustawicznie najlepszych form opieki dla niemowlat
i matych dzieci pozbawionych wtasciwej opieki rodzicielskiej, opisatam au-
tentyczne losy wychowankéw tarnowskiej placowki, ktéra od dwudziestu
lat jest moim miejscem pracy. Poprzez pryzmat konkretnych ludzkich loséw
przedstawitam drogi zyciowe wychowankéw wypisanych z domu matego
dziecka zaré6wno do rodzin biologicznych, adopcyjnych, zastepczych, jak i do
innych domdéw dziecka.
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Z, innej strony..,

Zachecamy do publikacji wiasnych artykutéw w Biuletynie

Kontakt

Stawomir Kalinowski (redaktor prowadzacy - skalin@skalin.pl), Zbigniew Galor, Bar-
bara Gorynska-Bittner, Kazimiera Kroél, Paula Molska, Mariusz Mueller, Piotr Satusto-
wicz, Mariusz Baranowski

www.facebook.com/marginespoznan;

https://sites.google.com//site/marginespoznan/




