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Warto nrzeczvtac...

Miasto z najnizszym bezrobociem w Polsce. Jak
Poznan zrownowazyl rynek pracy?

3,3 proc. - tak niskim bezrobociem moze sie pochwali¢ tylko jedno miasto w Polsce. Poznan od lat utrzymu-
je sie w krajowej czotdwce najzdrowszych rynkéw pracy. Jaka jest recepta na sukces stolicy Wielkopolski?

Na koniec pazdziernika w poznanskim urzedzie pracy byto zarejestrowanych 10,7 tys. bezrobotnych,

a stopa bezrobociaw tym miescie wynosita 3,3 proc. - wynika z najnowszych danych GUS. Cho¢ to najnizszy
wskaznik wsrod miast wojewo6dzkich w Polsce, nie jest to rekord Poznania. Na koniec 2008 roku stopa bez-
robocia spadta do 1,7 proc. Od tego czasu rosta do 2012 roku (4,2 proc. na koniec grudnia), teraz znéw leci
w dot.

Poznan juz od dtuzszego czasu wyprzedza Warszawe pod wzgledem najnizszego bezrobocia. Na koniec paz-
dziernika tego roku stolice wyprzedzat takze Sopot (3,9 proc.). Bezrobocie w Warszawie ksztattuje sie w tej
chwili na poziomie 4,4 proc. We Wroctawiu wynosi 4,6 proc., a w Katowicach 4,8 proc.

Tak niskie wskazniki oznaczajaniemal petng rownowage na rynku pracy. Za granice takiego bezrobocia
uznaje sie bowiem poziom 4-5 proc. Ekonomisci z ktéry-

mi rozmawialiSmy podkres$laja, Ze bezrobocie réwnowagi
to jednak tylko teoria. W rzeczywistos$ci poziom bezrobo-
cia w Poznaniu i innych duzych miastach moze by¢ znacz-

nie wyzszy.

Réwnowaga, ale tylko w teorii

»Bezrobocie rownowagi, ktére tylko w nazwie oznacza
rownowage rynku, w praktyce wigze sie z niewykorzysta- -
niem czesci sity roboczej. W teorii méwimy, ze sktada sie na nie gtéwnie bezrobocie frykcyjne, czyli takie,
ktére wynika z dynamicznych przeptywdéw na rynku pracy (w kazdej minucie kto$ traci prace i ktos jg zy-
skuje), ale moze ono sktadac sie tez z bezrobocia strukturalnego wynikajacego ze zmieniajacej sie mody

i technologii oraz bezrobocia instytucjonalnego (wynikajacego z okreslonych instytucji formalnych i niefor-
malnych)” - thumaczy dr Beata WoZniak-]Jechorek z Katedry Makroekonomii i Historii Mys$li Ekonomicznej
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

»Bezrobocie nier6wnowagi to z kolei problem stabngcej koniunktury. W Poznaniu mamy statystyke wska-
zujaca na istnienie bezrobocia frykcyjnego, ale pamietac trzeba, ze liczba ta jest niedoszacowana ze wzgledu
na podstawy metodologiczne wyliczania stopy bezrobocia” - méwi dr Beata WozZniak-Jechorek.

W statystykach uwzglednia sie tylko osoby, ktore sg zameldowane na state lub ba pobyt czasowy. Tymcza-
sem do miast w poszukiwaniu pracy przyjezdza duzo oséb z réznych miejsc kraju i cho¢ czesto dtugo nie
moga znaleZ¢ pracy, sg rejestrowani jako bezrobotni w miejscu zameldowania, nie pobytu. Dlatego tez nie
sa wliczani do miejskich statystyk.

Dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz z Katedry Makroekonomii i Historii Mysli Ekonomicznej na UE w Po-
znaniu, podkresla, ze poznanskim rynku pracy wcigz wystepuja niedopasowania strukturalne. ,Mamy tu do
czynienia zaréwno z zawodami nadwyzkowymi, jak i deficytowymi. Rynek pracy cechuje sie pewnym stop-
niem niedopasowania podazy pracy, oferowanej przez potencjalnych pracownikéw do popytu na prace,
zglaszanego przez pracodawcoéw. Problemem jest wiec tu kwestia mobilno$ci zawodowej i kwalifikacyjnej”
- moéwi ekonomistka.

,Osoby migrujace spoza Poznania, niezaleznie od tego, czy sag zameldowane czy nie, zgtaszajg czesto nizsze
wymagania odno$nie do poziomu wynagrodzen oraz warunkéw pracy (chocby rodzaju pierwszej umowy o
prace). Czynnik ten bywa decydujacy w efektywnym znajdowaniu pracy” - dodaje.

C.d. strona 3



Miasto z najnizszym bezrobociem w Polsce. Jak Poznan zrownowazyt rynek
pracy? - c.d.

W zamieszkiwanym przez 550 tys. os6b Poznaniu na prywatnych i publicznych uczelniach co roku uczy sie
120 tys. studentéw. Dwie trzecie z nich to osoby spoza Poznania, ktére po studiach szukaja tu pracy. Nie
zawsze z powodzeniem - wylicza dr Beata Wozniak-]Jechorek. "Trzeba tez dodac, ze kurczy sie liczba miesz-
kancéw Poznania. Jest to bardzo niepokojacy trend odptywu sity roboczej”. W 2013 roku z Poznania wymel-
dowato sie 0 2206 os6b wiecej niz zameldowato.

>>> Polecamy: Bezrobocie w Europie. Gdzie najtatwiej o prace, a gdzie najtrudniej? [[INFOGRAFIKA]

Zdaniem ekspertéw problemem jest tez zdecydowanie wyzszy udziat kobiet w grupie bezrobotnych, niz
mezczyzn. Jak wynika z danych PUP, w listopadzie tego roku 53 proc. zarejestrowanych w Poznaniu bezro-
botnych stanowity kobiety, a 47 proc. - mezczyzni.

»Zastanawiajace jest to, ze w wojewodztwie wielkopolskim w miare poprawy koniunktury gospodarczej ten
udziat sie powieksza i nierdwnosci ptci w aspekcie bezrobocia ulegajg powiekszeniu na niekorzys¢ kobiet” -
mowi dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz.

»Z hastem bezrobocia rownowagi raczej bym nie dyskutowata, bo jest to koncept teoretyczny adekwatny do
gospodarek bez historycznego doswiadczenia centralnej regulacji gospodarki. A przestanka do takiej oceny
jest istnienie wyjatkowych - stabych grup na rynku pracy a ktérymi ,tamte” systemy w ogdle sie nie zderza-
ty. Chodzi min. o mezczyzn i kobiety w wieku 45 i wiecej lat, osoby bezrobotne zamieszkate na obszarach
wiejskich. A wiec rynek nie jest zbilansowany a obecnej warto$ci bezrobocia nie mozna odnosi¢ do stanu
bezrobocia rownowagi w rozumieniu gospodarek wysoko rozwinietych" - méwi dr Agnieszka Ziomek z Ka-

tedry Polityki Gospodarczej i Samorzadowej na UE w Poznaniu.
Forsal.pl

Stopa bezrobocia w Polsce w pazdzierniku 2014 r.
wyniosta 11,3 proc., co oznacza 1784,8 tys. zarejestrowanych bezrobotnych.
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Polski rynek pracy: Specjalisci beda przebiera¢ w
ofertach, ale rolnicy i nauczyciele bez zajecia

SZa piec lat o potowe wzros$nie zatrudnienie analitykow systemowych i programistéw. Za to rolnicy i
nauczyciele beda musieli poszuka¢ sobie innego zajecia. Spokojni o posade moga by¢ natomiast kucha-
rze i kierowcy.

Zwiekszy sie zapotrzebowanie na najbardziej i najmniej wyspecjalizowanych pracownikéw. Takie zmiany sy-
gnalizujg opracowanie ,Zatrudnienie w Polsce 2013” Instytutu Badan Strukturalnych oraz prognozy na porta-
lu PrognozowanieZatrudnienia.pl. To wspolne dzieto Instytutu Spraw Socjalnych i Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich sfinansowane z pieniedzy unijnych.

Wygranymi w 2020 r. beda specjalisci w kwestiach ekonomicznych i technicznych. W tych kategoriach

w poréwnaniu z 2011 r. wzrosty zatrudnienia wyniosg nawet 50 proc. - np. w przypadku analitykéw systemo-
wych i programistow. Zwiekszenie zatrudnienia w tej branzy do niemal 200 tys. 0oséb jest oczywiste. Ale rosto
bedzie takze zapotrzebowanie na inzynieréw oraz specjalistow do spraw zarzadzania. - Rozwo6j technologicz-
ny wymaga coraz wyzszego poziomu wyksztatcenia od osob, ktére chcg pozostaé na rynku. Bedziemy musieli
sie cate zycie uczy¢, by nadgzac¢ za zmianami - uwaza dr Lukasz Arendt z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

Te osoby na zmianach zyskaja, ich praca bedzie coraz cenniejsza. Podobnie jak specjalistéw do spraw praw-
nych: sg w grupie, ktéra ma odnotowac¢ ponad 20-proc. wzrost zatrudnienia. Ale jak podkresla dr Arendt, nie-
koniecznie musi sie to przetozy¢ na wynagrodzenie. Tym powodem jest duza liczba absolwentéw wydzia-
16w prawa oraz aplikacji radcowskich czy adwokackich. Popyt nie bedzie na tyle duzy, by sprosta¢ podazy.

W cenie na pewno bedg tez kierowcy. Wzrost gospodarczy, rosnaca sie¢ drég, zwiekszenie przetadunkow
w portach i rozwoj logistyki powoduja, ze w 2020 r. zawodowo prowadzgcych zaré6wno samochody dostaw-
cze, jak i ciezarowe bedzie potrzebnych o 10 proc. wiecej, czyli prace zyska okoto 60 tys. nowych osdb.

Wzrosna¢ ma takze zapotrzebowanie na pracownikéw sektora ustug. Tu dobrym przyktadem sg kucharze. Ma
ich by¢ o 12 proc. wiecej niz w 2011 r. To efekt rozwoju branzy gastronomicznej zwigzanego nie tylko

Z rosnacyg zamoznoscig, ale tez ze zmianami w stylu zycia. Eksperci spodziewaja sie, ze coraz czesciej bedzie-
my je$¢ na mie$cie. Wprowadzane w firmach przerwy na lunch beda stuzy¢ jedzeniu w barach i restauracjach.

Prognozy i analizy wskazujg, ze rownolegle bedzie rosto zapotrzebowanie na osoby wykonujace najprostsze

prace. Przyktadem jest niedawne otwarcie centrum logistycznego firmy Amazon pod Poznaniem. - S3 prace,

ktérych nie da sie zautomatyzowac lub nie optaca sie tego robi¢, bo nadal cztowiek jest tanszy - podkresla dr
Arendt. Tyle Ze tego typu zajecia sg nie tylko nisko ptatne, ale takze czesto mato stabilne.

Ubocznym, ale i bolesnym efektem unowocze$nienia gospodarki bedzie spodziewany spadek miejsc pracy dla
robotnikow. Szczegdlnie w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych
oraz obrébce metali. Podobnie bedzie w grupie mechanikéw maszyn i urzadzen: ponad 20-proc. spadki za-
trudnienia. — Osoby o $rednich kwalifikacjach wykonujace prace manualne zastapi postepujaca automatyza-
cja przemystu. Mechanicy i robotnicy przestang powoli by¢ potrzebni - podkresla dr Arendt.

Dzisiaj osé6b wykonujacych tego typu zajecia jest w Polsce 1,3 mln. Do korica dekady ma ich uby¢ 300 tys. Po-
dobny proces obejmie zapewne pracownikéw biurowych. Ale rekordowy spadek ma dotyczy¢ wsi. Do 2020 r.
ubedzie 27 proc.rolnikoéw. To ponad 400 tys. oséb. Produkcja rolna bedzie skupiac sie w wielohektarowych
gospodarstwach, mate znikng z rynku, bo beda nieoptacalne.
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Dzisiaj osdb wykonujacych tego typu zajecia jest w Polsce 1,3 mln. Do konica dekady ma ich uby¢ 300 tys.
Podobny proces obejmie zapewne pracownikdéw biurowych. Ale rekordowy spadek ma dotyczy¢ wsi. Do
2020 r. ubedzie 27 proc.rolnikow. To ponad 400 tys. oséb. Produkcja rolna bedzie skupiac sie

w wielohektarowych gospodarstwach, mate znikna z rynku, bo beda nieoptacalne.

Niestety nasz rynek pracy nie jest dobrze przygotowany do nieuniknionych zmian. Starzenie sie spote-
czenstwa i malejacy doptyw nowych ludzi powinny zmniejszac bezrobocie i stwarzac lepsze warunki pra-
cy. Ale poprawa nie musi by¢ duza. Bo cho¢ od dtuzszego czasu jesteSmy Swiadkami edukacyjnego boomu
i wyzsze wyksztatcenie jest powszechne, to problemem nie tylko jest jego jakos¢, ale takze struktura.

Autor: Grzegorz Osiecki

Dziennik Gazeta Prawna

Podwyzka swiadczen pielegnacyjnych

0d 1 stycznia 2015 roku $wiadczenie pielegnacyjne dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych wzrosto z 1000
do 1200 zt na reke. W 2016 roku wyniesie 1300 zt.

0Od 1 maja 2014 r. do konca ubiegtego roku wysokos$¢ $§wiadczenia pielegnacyjnego wynosita 800 zt - co w po-
taczeniu z dodatkowymi 200 zt z rzgdowego programu dato tagcznie 1000 zt miesiecznie. O poczatku tego roku
Swiadczenie wzrosto do 1638 zt zt brutto. Po odjeciu sktadek na ZUS wychodzi 1200 zt na reke, a w 2016 be-
dzie wynosito 1300 zt.

0d 2017 roku wysoko$¢ swiadczenia pielegnacyjnego bedzie corocznie waloryzowana. Oznacza to, ze kazde-
go roku ma ono wzrastac o procentowy wskaznik, o jaki zwieksza¢ sie bedzie minimalne wynagrodzenie za
prace.

Kto moze ubiegac sie o Swiadczenie pielegnacyjne? Przystuguje ono rodzicom lub opiekunom dzieci z niepet-
nosprawnoscia, powstatg do 18. roku zycia lub do 25. roku zycia - w przypadku gdy dziecko sie uczyto.
Wiecej informacji o wsparciu dla dzieci niepetnosprawnych i ich opiekundéw znajduje sie w przygotowa-
nym przez ministerstwo informatorze.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej



http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/inne/art,7046,informator-wsparcie-dla-dzieci-niepelnosprawnych-i-ich-opiekunow.html

332 tys. mniej bezrobotnych w 2014 roku

W 2014 roku liczba bezrobotnych spadta o0 332,1 tys. 0s6b (o0 15,4%), podczas gdy w 2013 roku byto ich wie-
cej o 21,1 tys. 0s6b (o0 1,0%). W catym 2014 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy prawie 1,1 miliona
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w konicu grudnia 2014 roku 11,5% i w poréwnaniu do listopada
wzrosta o 0,1 punktu procentowego. To najnizszy grudniowy wzrost wskaznika bezrobocia od 2008 r.

Liczba bezrobotnych w konicu grudnia 2014 wyniosta 1 825,8 tys. os6b i w poréwnaniu do konca listopada
2014 r. wzrosta o 26,3 tys. 0sdéb (0 1,5%). Dla poréwnania w analogicznym okresie 2013 roku (grudzien -
listopad) odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 41,9 tys. oséb (o 2,0%).

W dwéch wojewodztwach, dolnoslaskim i Slgskim, liczba bezrobotnych w stosunku do listopada nieznacznie
zmniejszyta sie. W 14 wojewddztwach odnotowano wzrost bezrobocia.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez pracodawcéw do urzedéw
pracy w grudniu 2014 roku wyniosta 54,9 tys. Byto to prawie o 9 tys., czyli o0 18,7%, wiecej niz w grudniu po-
przedniego roku.

W catym 2014 roku liczba bezrobotnych spadta o 332,1 tys. 0séb (o0 15,4%), podczas gdy w 2013 roku liczba
bezrobotnych wzrosta o 21,1 tys. oséb (o 1,0%).

Po 5 latach rocznego wzrostu stopy bezrobocia, po raz pierwszy w konicu 2014 roku wskaznik bezrobocia
osiggnat poziom nizszy niz w koricu 2013 roku (o0 1,9 punktu procentowego).

Stopa bezrobocia w grudniu 2014 roku (11,5%) byta o 1 punkt procentowy nizsza niz wysoko$¢ stopy bezro-
bocia rejestrowanego na koniec 2014 r. wskazywana w Wytycznych MF z paZzdziernika 2014 r. (12,5%) oraz
o0 2,3 punktu procentowego nizsza od wysokosci tego wskaznika przyjetej w zatozeniach do projektu budzetu
panstwa na rok 2014 (13,8%).

Jedna z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2014 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego byt ozywienie
gospodarcze, co znalazto wyraz w wyzszej dynamice wzrostu PKB. Poprawa sytuacji gospodarczej wptyneta
na wzrost liczby ofert pracy w skali roku. W catym 2014 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy

1 094,9 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 221,1 tys. (0 25,3%) wiecej niz w 2013
roku (873,8 tys.).

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Watpliwa pomoc urzedow dla dlugotrwale bezro-
botnych

Urzedy pracy podchodza z rezerwa do realizacji specjalnych form wspierania os6b z III profilu. Niektore beda
tylko doradza¢, inne zleca aktywizacje organizacjom spotecznym.

Zmiany dotyczace $wiadczenia pomocy dla bezrobotnych obowigzujg od 27 maja 2014 r. Nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2013 r. poz. 674 ze zm.), ktora je wprowadzita,
dzieli sposoby wspierania bezrobotnych w zaleznos$ci od ich oddalenia od rynku pracy i gotowos$ci powrotu do
zatrudnienia. Dotychczas szczeg6lnie trudne okazato sie wspieranie oséb z III profilu, wéréd ktorych wiele
jest oséb dtugotrwale bezrobotnych, majacych problemy zdrowotne czy rodzinne. W zwigzku z tym, Ze zmiany
w przepisach weszty w zycie w potowie roku, wielu urzedom nie udato sie wprowadzi¢ najwazniejszego in-
strumentu pomocy dla tej grupy oséb, jakim jest Program Aktywizacja i Integracja (PAI). Problemem okazato
sie nawigzanie wspotpracy z gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej (OPS), te bowiem miaty juz od dawna
zaplanowane wydatki. Sytuacja miata sie zmieni¢ z poczatkiem 2015 r., kiedy to posredniaki otrzymaja kolej-
ne Srodki na aktywizacje bezrobotnych, a OPS nowe budzety.

- Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze PAI w nowym roku zostanie wdrozony przez wiekszo$¢ po-
wiatowych urzedéw pracy - méwi Jacek Mecina, wiceminister pracy.

Ttumaczy, ze majg one wiele mozliwosci wspierania os6b bezrobotnych z I1I profilu pomocy. Przewidziane dla
nich formy maja na celu przeciwdziata¢ aktywizacji tylko tych osdb, ktére najtatwiej jest przywroci¢ do za-
trudnienia. Zachetg dla posredniakéw do podejmowania nowych dziatan jest tez obietnica przeznaczenia
wiekszych pieniedzy na aktywizacje takich osdb.

- Przeznaczone zostang dodatkowe $rodki na realizacje programéw specjalnych. W ich ramach bedzie mozna
aktywizowac¢ nawet wiecej 0s6b z 111 niz z II profilu - przekonuje wiceszef resortu.

Opor urzedow

Mimo tych zapewnien w wielu miejscach w kraju pomoc dla oddalonych od rynku pracy bedzie iluzoryczna.
Nie wszystkie powiaty chca realizowac formy pomocy przypisane do tej grupy, bo wiagza sie one z wieloma
komplikacjami. W przypadku PAI posredniaki obawiajg sie, ze gminy nie bedg wspo6tpracowaé, bo program
zaktada duzo wieksze obcigzenie finansowe po ich stronie (musza ponies$¢ az 70 proc. kosztow).

- Nie bedziemy realizowac tego programu. Gminy nie s3 do niego przygotowane, to dla nich pigte koto u wozu
- twierdzi Jerzy Bartnicki, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Kwidzynie.

Dyrektorzy urzedow zarzucajg tez, ze PAI nie wprowadza nowej formy zajmowania sie bezrobotnymi, a prze-
widuje dla nich stosowane juz dotychczas prace spotecznie uzyteczne, tylko pod inng nazwa.

- Ponadto program ten nie jest przeznaczony dla wszystkich, a tylko dla tych, ktérzy sg klientami osrodka po-
mocy spotecznej - zaznacza Regina Chrzanowska, dyrektor PUP w Krosnie.

Odpowiedzig na potrzeby szerszej grupy osdb z III profilu moze by¢ aktywizacja realizowana przez agencje
zatrudnienia. W wiekszos$ci wojewo6dztw wystartowaty juz dla nich przetargi. Niestety rozwigzanie to obejmie
niewielka liczbe powiatow. Przyktadowo - w wojewddztwie pomorskim wezmg w nim udziat 4 z 20 samorza-
dow lokalnych, w §lgskim - 5 na 31 powiatéw, a na Mazowszu tylko 4 spos$rdd az 39 powiatoéw. To oznacza, ze
firmy wybrane przez wojewo6dztwa nie bedg dziata¢ w wiekszosci miejsc w kraju.
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Watpliwa pomoc urzedow dla dlugotrwale bezrobotnych—c.d.

Urzedy pracy ostroznie podchodza tez do realizacji programoéw specjalnych. S one bowiem do$¢ skompliko-
wane pod wzgledem organizacyjnym i finansowym (wymaga sie zaangazowania co najmniej 10 proc. srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje w danym roku oraz prowadzenie nowatorskich dziatan wo-

bec bezrobotnych).

- Dotychczas nie stosowaliSmy programéw specjalnych, nie zamierzamy wiec stosowac ich teraz - wskazuje

Przemystaw Stefanski, dyrektor PUP w Inowroctawiu.

- Nie bedg one u nas organizowane, bo wciaz nie jest jasne, kiedy w 2015 r. bedziemy mogli liczy¢ na $rodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jesli otrzymamy je dopiero w potowie roku, znacznie ograniczy to moz-
liwos¢ realizacji takich programoéw, nie obejma one np. stazy, nie wiadomo wiec, jak dzis$ je zaplanowac -

twierdzi Jerzy Bartnicki.

- W programie specjalnym aktywizowana jest
wieksza grupa oséb, a musi on zakonczy¢ sie
zatrudnieniem przynajmniej czeSci bezrobot-
nych. W naszym regionie nie ma pracodawcow,
ktdrzy jednorazowo sa w stanie przyjac taka
liczbe 0s6b - podkresla Regina Chrzanowska.

Wtasne sposoby

Wedtug ostatnich ogélnopolskich danych z paz-
dziernika 2014 r. III profil pomocy przypisano
ok. 27 proc. oséb poddanych tej procedurze. Sa
jednak posredniaki, gdzie ich liczba jest duzo
wieksza, np. w Chorzowie wynosi 33 proc.,a w
Kwidzynie - az 45 proc. Co zrobig z taka rzesza
ludzi, jesli nie beda realizowac gtéwnych instru-
mentow ich wsparcia? Niektore zamierzaja sto-

e

sowac tylko poradnictwo zawodowe - by mdc wpisa¢ cokolwiek do dokumentacji bezrobotnego.

- Mamy zalecenia, by w sytuacji, gdy nie ma innych form pomocy, ktas¢ nacisk na poradnictwo zawodowe.
Problem w tym, Ze w jego ramach nie mozna skierowa¢ do pracy, a co najwyzej w sposdb niewigzacy przed-
stawi¢ oferte - zauwaza pracownik jednego z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Niektdre posredniaki, jak np. krosnienski i inowroctawski, zamierzaja natomiast skorzysta¢ z innego nowego
rozwigzania, tj. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Majowa nowelizacja przepisow korzystnie zmie-
nita bowiem zasady zlecania aktywizacji przez starostow. Powiatowy posredniak, jesli porozumie sie z lokalng
organizacjg (musi ona mie¢ status agencji zatrudnienia), moze skierowac do niej - wedle wtasnego wyboru -
dowolna liczbe bezrobotnych. - Chcemy zleci¢ aktywizacje organizacjom spotecznym. Wiemy, ze majq juz ta-
kie doswiadczenia i mogg skutecznie pomo6c osobom z 11 profilu - wskazuje Przemystaw Stefanski..

Autor: Karolina Topolska

Dziennik Gazeta Prawna



Aktywizacja bezrobotnych: Warunki przetargow i
kary odstraszajg agencje zatrudnienia

Sukces zlecania przez urzedy pracy aktywizacji bezrobotnych nie jest przesadzony. Warunki przetargéw sa
trudne do spetnienia. Zainteresowani boja sie tez kar umownych.

Pomoc dla os6b dtugotrwale bezrobotnych w powrocie na rynek pracy maja Swiadczy¢ agencje zatrudnienia
wytonione w przetargach organizowanych przez wojewo6dzkie urzedy pracy. Rzad w ciggu 3 lat zamierza
przeznaczy¢ ponad 200 mln zt na zlecanie im dziatan aktywizacyjnych. Wiekszo$¢, bo az 140 min zt, wytozy w
przysztym roku.

- Dziataniami tymi obejmiemy tgcznie prawie 20 tys. os6b - zapowiada Jacek Mecina, wiceminister pracy.
Whioski z pilotazu

Zlecanie ustug aktywizacyjnych to nowos$¢é. Wprowadzita je nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2013 r. poz. 674 ze zm.), ktéra weszta w zycie 27 maja tego roku. Konkursy
majgce wytoni¢ partneréw prywatnych, ktérym zostang przekazani bezrobotni z wybranych powiatowych
posredniakow, wystartowaty juz w 8 wojewddztwach: matopolskim, podlaskim, lubelskim, podkarpackim,
warminsko-mazurskim, mazowieckim, pomorskim i dolnos$laskim. W Krakowie juz w ubiegtym tygodniu
otwarto oferty.

0d maja 2013 r. do czerwca 2014 r. ten model wspotpracy byt testowany w pilotazu w trzech wojewddztwach.
Miat na celu m.in. sprawdzenie, jakie powinny by¢ zasady kontraktowania ustug i ich finansowania. Partnerom
prywatnym udato sie osiggna¢ zadeklarowane wskazniki dotyczace liczby osob, ktérym znajdg prace, ale cze-
éciej - tak byto na Dolnym Slasku i Podkarpaciu - uczestnicy projektu byli angazowani na podstawie uméw-
zlecen (75 proc. 0séb) niz o prace (20-25 proc. osob). Ponadto wbrew optymistycznym deklaracjom agencji
sktadanym w ofertach we wszystkich regionach wskazniki utrzymania zatrudnienia byty niskie.

- Wyniki pilotazu potwierdzity, Ze aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych jest trudna i czesto nie przyno-
si oczekiwanych rezultatéw. Prywatne agencje miaty takie same - a nawet wieksze - trudnosci, z jakimi na co
dzien borykaja sie urzedy pracy - zauwaza Aleksander Kornatowski, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Doswiadczenia z pilotazu uwzgledniono przy tworzeniu zatozen zlecenia ustug na podstawie znowelizowane;j
ustawy. Ustalono, Ze agencje musza mie¢ wiecej czasu na znalezienie bezrobotnym pracy niz pilotazowe 9
miesiecy.

- Teraz przewidzieliSmy 15-miesieczny okres prowadzenia dziatan aktywizacyjnych - wyjasnia Jacek Mecina.

Zrezygnowano z oceniania w przetargu deklarowanych przez agencje wskaznikow liczby oso6b, ktére znaj-

da zatrudnienie, oraz dtugos$ci utrzymania przez nie pracy. W pilotazu zwtaszcza ten ostatni byt zawyzany i
zadnej agencji nie udato sie wypeini¢ tego, co planowaty. W obecnych przetargach oceniane s3 z reguly: cena,
doswiadczenie agencji i koncepcja realizacji zamdwienia czy spos6b zorganizowania Swiadczenia ustug.

Rygorystyczne wskazniki

Zamiast oceny deklaracji agencji, WUP-y narzucajg im wskazniki, ktére powinny osiggna¢. Zgodnie z rekomen-
dacjami ministerstwa minimalny udziat oséb, ktore znalazty prace dzieki dziataniom firmy, powinien wynies¢
50 proc. uczestnikdw projektu, a najnizszy odsetek tych, ktoérzy jg utrzymali (z ogétu tych, ktorych niz te w

pilotazu. Wskazniki sg wysokie, ale nie wygérowane - przekonuje Jacek Mecina.
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Aktywizacja bezrobotnych: Warunki przetargow i kary odstraszajg agencje za-
trudnienia—c.d.

Te wskazniki bedg zapisane w umowach. Niepokdj firm budzi m.in. to, czy nie bedg musiaty ptaci¢ kar umow-
nych w przypadku, gdy np. nie osiagna okreslonego poziomu osob, ktére nie utrzymajg pracy przez 3 miesig-
ce.

- Warunki przetargdéw zostaty okreslone rygorystycznie. Sg to bardzo wysokie wymagania dla udziatu firm
prywatnych w procesie zlecania aktywizacji bezrobotnych w poréwnaniu z innymi krajami Europy z wielolet-
nim doswiadczeniem w tej dziedzinie. Na rynkach tych agencje osiagaja z reguty wskaznik zatrudnienia na
poziomie od 30 do nieco ponad 40 proc. - zauwaza Anna Karaszewska, dyrektor zarzadzajaca firmy Ingeus.

Podkresla, ze aktywizacja ma dotyczy¢ oséb z 11 i Il profilu pomocy dla bezrobotnych, a ci ostatni maja naj-
wiecej barier, np. zdrowotnych, w uzyskaniu zatrudnienia.

- Do udziatu w kontraktacji zostaty wybrane

powiaty, gdzie sytuacja jest szczeg6lnie trud-
na, czesto ciezko znaleZ¢ tam jakiegokolwiek

pracodawce albo jest to enklawa szarej strefy
w danym regionie. Osiggniecie tam 50-proc.

r 4
wskaznika zatrudnienia bedzie bardzo trud-
ne, jesli nie niemozliwe - wskazuje Anna Ka-
raszewska.
Inne obawy — i, A/

Agencje boja sie tez wysokosci wydatkéow na

zorganizowanie osrodkow dla bezrobotnych

w kazdym powiecie. - Juz na poczatku musi-

my ponie$¢ koszty zwigzane z wynajmem

lokali i zatrudnieniem w nich pracownikéw,

a nie ma pewnosci, jaka bedzie stopa zwrotu

- méwi Agnieszka Zieliniska z Polskiego Forum HR, organizacji zrzeszajacej agencje zatrudnienia.

Wynika to - jak wyjasnia Anna Karaszewska - ze struktury wynagradzania agencji. Za wstepna diagnoze sytu-
acji bezrobotnego otrzymujg one 20 proc. wynagrodzenia, a 80 proc. zalezy od ich efektywnosci (20 proc. do-
staja za znalezienie pracy, 30 proc. za jej utrzymanie przez 3 miesigce, 30 proc. za trwanie zatrudnienia przez
kolejne 3 miesigce).

- Firma prywatna musi by¢ rozliczana za efekty, ale w przypadku obecnego modelu zlecania ryzyko niepowo-
dzenia aktywizacji zostato przerzucone na agencje, a dodatkowo wprowadzono kary za nieosiagniecie wskaz-
nikéw - podkresla.

PFHR na pros$be DGP przeprowadzito rozeznanie wsrod swoich cztonkdw, czy beda zainteresowani udziatem
w przetargach. - Zadna agencja nie ztozyta deklaracji, Ze wezmie udziat w przetargu. Niektére po wstepnym
zapoznaniu sie z warunkami juz teraz twierdzg, Ze nie, inne sie zastanawiaja, najczesSciej daja sobie na to 10

proc. szans - wskazuje Agnieszka Zielinska.

Autor: Karolina Topolska

Dziennik Gazeta Prawna
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POLAK PRACUJE TRZY LATA
KROCEJ NIZ PRZECIETNY EU-
ROPEJCZYK

[le lat pracujemy w ciggu catego swojego zycia? Wedtug danych Euro-
statu, wskaznik oczekiwanej dtugosci trwania aktywnosci zawodowej
wynosi w Polsce 32,2 lata. Oznacza to, Ze pracujemy mniej o prawie
trzy lata niz nasi koledzy z Unii Europejskiej.

Do oszacowania dtugosci pracy w ciggu zycia cztowieka uzywany jest
tzw. wskaznik oczekiwanej dtugos$ci trwania aktywnosci zawodowe;j.
Jest to wskaznik wyrazajacy przecietng oczekiwang liczbe lat aktyw-

nosci zawodowej w trakcie trwania catego zycia dla oséb w wieku 15
lat. Jest to zatem wskaznik spodziewanej, a nie rzeczywistej dtugosci

aktywnosci zawodowe;.

Okazuje sie, ze Polacy w poréwnaniu do mieszkancéw Unii Europej-
skiej pracuja w ciggu swojego zycia stosunkowo krdtko. Zgodnie

z danymi z 2013 roku byto to przecietnie 32,2 lata. Dla poréwnania,
$rednia dla Unii Europejskiej wyniosta 35,1 lat. Warto$¢ oczekiwanej
dtugos$ci trwania aktywnosci zawodowej jest zdecydowanie najwyz-
sza dla Islandczykoéw i Szwajcaréw, czyli dla mieszkancow panstw,
ktore nie sg cztonkami Unii. W krajach tych wskaznik wynosit w 2013
roku odpowiednio az 45,6 i 41,9 lat.

Pomimo, ze Polacy pracuja stosunkowo krétko, wynik z 2013 roku
jest najwyzszy od lat. Poczawszy od 2007 roku wskaznik oczekiwanej
dtugosci trwania aktywnos$ci zawodowej nieustannie rosnie.
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GUS: Rosng
wynagrodze-
nia i zatrudnie-
nie w firmach

Przecietne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw w
grudniu 2014 r. wzrosto o 3,7
proc. r/r, za$ zatrudnienie w
przedsiebiorstwach zwiekszy-
to sie 0 1,1 proc. r/r, podat
Gtowny Urzad Statystyczny
(GUS).

W ujeciu miesiecznym, prze-
cietne wynagrodzenie wzrosto
0 9,4 proc. i wyniosto 4379,26
zt. Natomiast zatrudnienie w
przedsiebiorstwach w ujeciu
miesiecznym nie zmienito sie i
wyniosto 5549,1 tys. 0sob, po-
dano w komunikacie.

Trzynastu analitykow ankieto-
wanych przez ISBnews uwaza-
to, ze wzrost zatrudnienia w
sektorze przedsiebiorstw wy-
niost 0,9-1,1 proc. r/r w grud-
niu, przy $redniej na poziomie
0,98 proc. (wobec wzrostu o
0,9 proc. r/r w listopadzie
ub.r.).

Ekonomisci ci spodziewali sie,
zewynagrodzenia w tym sekto-
rze w ostatnim miesigcu
zwiekszyty sie o 2,6-5,0 proc.
r/r, przy $redniej na poziomie
3,21 proc.r/r (wobec 2,7

proc. wzrostu w listopadzie).

Forsal.pl




Konferencje

. 09-12-2014 Tworcza resocjalizacja z perspektywy teorii i praktyki,
KonferenC]e Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Tutaj chcieliby$my Pan-
stwu prezentowac zaréw-
no krétkie informacje o
odbytych konferencjach,

24-02-2015 Autorytet: Mie¢ czy by¢? Katedra Pedagogiki Katolickiej
KUL w Stalowej Woli

e . 26-03-2015 Deregulacja zawoddw—zamierzone a faktyczne skutki
jak i zaproszenia na konfe-

rencje, ktore dopiero sie
dobeda.

reformy, Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyczna w Lomzy

09-04-2015 Miedzynarodowa konferencja z cyklu ,Gospodarka i spote-

Zachecamy do przesytania czenstw w europejskiej perspektywie na temat: Nowe trendy i zjawi-

informacji. ska w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski i UE, Elblgska Uczelnia

Humanistyczno-Ekonomiczna, Elblag

17-04-2015 Socjologia codzienno$ci. Zjawiska. Rytuaty, ceremoniaty,
Uniwersytet Rzeszowski

Zaproszenie na konferencje: Partnerstwo trzech sektoréw na rynku pracy — w za-
kresie zatrudniania osob z niepetnosprawnoscig

Fundacja Aktywizacja Oddziat w Poznaniu zaprasza do udzialu w konferenc;ji:

»Partnerstwo trzech sektorow na rynku pracy — w zakresie zatrudniania oséb z niepelnosprawno-
scig”,

ktora odbedzie sie 5 lutego 2015 r w Sali Sesyjnej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego (budynek A, I pigtro),
Al. Niepodlegtosci 16/17 w Poznaniu.

Celem wydarzenia jest ukazanie mozliwo$ci wspolpracy partnerstwa trzech sektor6w w skutecznym procesie
aktywizacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnoscia.

Podczas spotkania odbedzie si¢ panel dyskusyjny ukazujacy wartos¢ i korzysci wspodtpracy pracodawcow i przedsta-
wicieli sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi, posiadajacymi status Agencji Zatrudnienia. Zostang
zaprezentowane do§wiadczenia pracodawcow z roznych sektorow (biznesu, organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych), ktorych celem jest pokazanie uczestnikom dobrych praktyk w zatrudnianiu osob z niepelnosprawno-
$cia.

Aby potwierdzi¢ udzial w wydarzeniu, prosimy o wypetnienie formularza zgloszeniowego do 27 stycznia 2015 r.
Zgloszenia przyjmujemy rowniez mailowo na adres: poznan@idn.org.pl lub telefonicznie: tel. 61 679 29 95, 511
944 264
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Recenzje

PPS,NR 0172014 CRITICAL SOCIAL PEDAGOGY

¢

A REVIEW OF

Afirmacja czy kontestacja? Dylemat
spoleczenstwa kapitalistycznego w kryzysie (The
affirmation or contestation? The dilemma of cap-
- italist society in crisis) by Zbigniew Galor, Ra-

domir Minski, Piotr Salustowicz (ed.), Societas

Pars Mundi Publishing, Bielefeld 2014, pp. 353.

ANETA OSTASZEWSKA
The subject of this book is to analyse the conditions of
PhD contemporary capitalist societies in crisis. The editors of this collec-
D t of Social Pedagogy tion of articles — Zbigniew Galer, Radomir Minski, and Piotr Satusto-
IPSIR, University Warsaw wicz - undertake two main tasks. The first one is to provide a precise
e-mail: description of the multi-dimensionality and complexity of the effects

ADstaszewska@uw.edu.pl that are caused by capitalism. The second is to participate actively in

the discourse of contestation against the Polish routes towards neolib-
eral capitalism, which is seen as a danger, one of the driving forces of
the crisis in contemporary societies.

Affirmation or contestation?

The question posed in the title of the book: affirma-
tion or contestation? is an indication of two types of social reaction

to the collapse of the capitalist economy. As the editors of the volume
claim, this question applies to social stereotypes and general scientific
paradigms about capitalism and crisis. From reader’s perspective, as |
Pedagogiki Spoteczne;j. suppose, this question (affirmation or contestation?) also evokes the
need to consider the explanations of the concepts of the crisis. This
discussion involves sociologists, educators and economists, both re-
searchers and theorists.

50, what kind of crisis(es) we are talking about? If we

Catosc recenzji mozna
przeczytac na stronach

link

look at the term ‘crisis” through the prism of today’s capitalist societies
— just as the authors of this volume do - we may say that — as a soci-
ety — we are dealing with the financial crisis(es) that first of all results
from financial transactions.

The first — theoretical — part of the book is devoted to
this problem. It is a discussion of a few issues: capitalism and its con-
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7, poOtki z ksiazkami

SOCIETAS

Wydawca ksigzki www.spm-publishing.com

Zycie na skraju - marginesy spo-
leczne wielkiego miasta

Red. Zbigniew Galor, Barbara Gorynska-Bittner,
Stawomir Kalinowski

Zachecamy do lektury ksigzki ,Zycie na skraju - marginesy spotecz-
ne wielkiego miasta”, pod redakcja Zbigniewa Galora, Barbary
Gorynskiej-Bittner i Stawomira Kalinowskiego. Publikacja powstata
jako rezultat badan nad marginesami spotecznymi miasta Poznania i
stanowi cato$¢ ztozong z kilkudziesieciu opracowan, proponujgc sze-
rokie tematycznie spektrum wykluczenia spotecznego, od perspekty-
wy historycznej miasta Poznania, po wspéiczesne problemy jego
mieszkancéw, funkcjonujgcych na marginesach roéznych przestrzeni
spotecznych miasta.

U Zrédet tej publikacji lezy aspiracja autoréw do uczestnictwa w dia-
logu miedzy $wiatem badan i §wiatem praktyki, mimo swiadomosci
horyzontu réznych znaczen stosowanych w obu $§wiatach. Publikacja,
jako swoista platforma, w ktérej muszg sie te $wiaty komunikowac,
stwarza Czytelnikowi mozliwo$¢ konstruowania wtasnej wersji rze-
czywistosci. O specyfice publikacji stanowi nie tylko horyzont zna-
czen, ale przede wszystkim rézne perspektywy podej$cia: naukowego
- o charakterze opisujacym i poznawczym oraz praktycznego - o cha-
rakterze opisujacym z aspiracja do zmiany rzeczywistosci.

Autorzy

Struktura publikacji

BADANIA NAD MARGINA-
LIZACJA I MARGINESEM
SPOLECZNYM

Z HISTORII MARGINESU
SPOLECZNEGO POZNANIA

MARGINALIZACJA I SAMO-
MARGINALIZACJA

MARGINES SOCJALNY

MARGINES STRUKTURAL-
NY

DEMARGINALIZACJA

2YCIE NA SKRAJU -
MARGINESY SPOLECZNE
WIELKIEGO MIASTA

Zbigniew Galor, Piotr Satustowicz, Maciej Kokociriski, Irena Sarnowska-Giefing, Volker Zimmermann, Piotr
Gotdyn, Kazimiera Krél, Agnieszka Ignasiak, Mikotaj Jacek t.uczak, Magdalena Kozera, Roman Pomianowski,
Maciej Kokocinski, Paula Molska, Mariusz Mueller, Adam Czabariski, Marta Stefaniak, Magdalena Kuczynska,
Joanna Warkocz, Mikotaj t.uczak, Emilia Kledzik, Patryk Pawetczak, Joanna Stanistawska, Agnieszka Kozera;
Romana Gtowicka-Wotoszyn, Jan Grad, Andrzej Wotoszyn, Dominika Koztowska, Radomir Miriski, Mirostawa
Cylkowska-Nowak, Elzbieta Wojtas, Jan Wojtas, Joanna Kuchta, Jakub Michalski, Stawomir Joachimiak, Kata-
rzyna Dworniczek, Tomasz Kujaczynski, Arkadiusz Bernal, Albert Terelak, Sebastian Kotodziejczak, Leszek
Wieczorek, Judyta JozZwiak, Anna Koscielniak, Monika Brodziak, Monika Minska, Zbigniew f.agosz
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Praca socjalna a praktyka oparta na dowodach
naukowych - Najwazniejsze 0si3-
26 gniecia badawcze w pracy socjal-
nej

David Smith (red.)

David Smith (red.)

Praca socjalna ] .
a praktyka oparta Polityka spoteczna - teoria
na dowodach

naukowych Paul Spicker

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA BADAWCZE W PRACY SOCJALNEJ 45

Celem serii jest przyblizenie najwazniejszego dorobku teoretycznego i
praktycznego panstw Europy Zachodniej i USA w zakresie nowator-

skich koncepcji i metod prowadzenia pracy socjalnej. Chodzi o przybli-

zenie nie tylko rozwiazan i teorii zupetnie nowych takze w tamtych

krajach, ale takze i takich, ktore juz zdazyty ,okrzepna¢” i byty podda-

wane wielostronnym ocenom, cho¢ w naszym kraju wiele z nich wciaz pozostaje nieznanymi lub niedo-
cenianymi. Cze$¢ publikacji dotyczy nowych rozwigzan, co prawda juz funkcjonujgcych w naszych rea-
liach, jednak czesto realizowanych jedynie w ramach pojedynczych projektdw, wartych jednak szersze-
go upowszechniania, adoptowania i testowania w polskich warunkach.

Adresatami opracowan sa przede wszystkim praktycy, dziatajacy w jednostkach pomocy spoteczne;j i
realizujacy jej ustawowe cele. Szczegdlnie waznymi odbiorcami sg pracownicy socjalni, ktorych chcemy
wyposazy¢ w nowe informacje oraz dostarczy¢ im wiedzy, ktéra moze

2 1 zaowocowac nowymi przedsiewzieciami, podejmowanymi przez nich

w spotecznosciach lokalnych. Pracownicy socjalni w naszym kraju sg
bowiem grupa zawodowa, ktérej powierzono w ostatnich latach wiele
zadan z zakresu pomocy spotecznej, nie zawsze jednak wyposazajac
paul Spicker ich w odpowiednie i niezbedne do ich realizacji instrumenty. Od spo-
sobu zdefiniowania problemu, z ktérym boryka sie cztowiek - adresat

. przedsiewzie¢ podejmowanych w sferze pracy socjalnej, przyjetej wo-
Polityka spoteczna

t : bec niego postawy (paternalistycznej badz partnerskiej), dostrzegania
—eoria

catego kontekstu sytuacyjnego, czesto wiele zalezy. Pracownik socjal-
ny moze w swojej pracy petnic wiele rél - by¢ coachem, doradcg, bro-
kerem, posrednikiem, mediatorem, negocjatorem badz inicjatorem
aktywno$ci lokalnej. Aby unika¢ zrutynizowanego dziatania i jedno-
cze$nie zwieksza¢ kompetencje zawodowe pracownikéw socjalnych

potrzebna jest szeroka wiedza w zakresie ré6znorodnos$ci metod ich

pracy, obowiazujacych standardéw, znaczenia tworzenia sieci wspar-

cia kolezenskiego, eksperckiego, superwizyjnego - zaréwno nieformalnego, jak i ujetego w zasady
wspotpracy, ktére mozna i nalezy wypracowywac lokalnie, takze z reprezentantami innych instytucji.
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Na marginesie?

Ubezwlasnowolnig
bezdomng mieszkaja-
C3 W namiocie przy
PST?

Elzbieta Zielinska, pochodzaca z Gdan-
ska bezdomna mieszkajaca przy PST, od
blisko dwdch lat spedza sen z powiek
poznanskim urzednikom, pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i
straznikom miejskim. Jak sie dowiedzie-
liSmy, od pét roku w magistracie organi-
zowane s3... specjalne posiedzenia szta-
bow kryzysowych poswieconych koczujacej w namiocie kobiecie. Pierwsze miato miejsce latem,
drugie w poniedziatek.

Wzieli w nim udziat przedstawiciele MOPR, ZTM, ZDM Wydziatu Organizacyjnego oraz Wydziatu Gospodar-
ki Nieruchomos$ciami - potwierdza Jedrzej Solarski, dyrektor WO w Urzedzie Miasta. - Chcemy te kwestie
zatatwié¢ w ten sposob, by poméc kobiecie. Z drugiej strony nie mozemy dopuszczaé do sytuacji, w ktérej
kto$ mieszka sobie w namiocie na miejskim gruncie. Prezydent chciat, by$my zajeli sie ta sprawa - dodaje.
Pomimo dwoch debat urzadzonych w magistracie. Solarski przyznaje, iz zadnych konkretnych ustalen nie
poczyniono.

Mimo wszystko Elzbieta Zielinska jeszcze w tym roku moze zosta¢ zmuszona do opuszczenia swojego na-
miotu. Jesieniag MOPR wystgpit bowiem do sadu o umieszczenie bezdomnej w domu opieki spotecznej bez
jej zgody. - Sprawa jest w toku, ale udato sie nam zgromadzi¢ informacje i dokumenty, ktére powinny wy-
starczy¢, by kobieta w koncu pozostawita koczowisko - informuje Lidia Leonska, rzecznik MOPR. Co to za
dokumenty? Leonska nie chce zdradzi¢, thtumaczac sie ustawg o ochronie danych osobowych. - Wiem, czego
sie bedg chwytac urzednicy. Wyciagng papiery, ze bytam w szpitalu psychiatrycznym - méwi Elzbieta Zie-
linska. - Tak, bytam, i co z tego? Wystano mnie tam, zebym dostata rente. Potem grano tg samg kartg, gdy
eksmitowano mnie z mieszkania w Gdansku - dodaje. Bezdomna zaznacza, iz nikt jej nie usunie z trawnika
przy PST. - Niech sobie sami idg do osrodka, moze wtedy w konicu znajda recepte na problem bezdomnosci.
Bytam juz w takim miejscu i nabawitam sie jedynie wszawicy - irytuje sie kobieta. Nieoficjalnie dowiedzieli-
$my sie, ze przebywajac juz w Poznaniu, dwukrotnie byta badana przez psychiatrow, ktérzy nie stwierdzili
u niej zadnych zaburzen. Lidia Leonska przyznaje, ze temat Elzbiety Zielinskiej nie schodzi z ust pracowni-
koéw MOPR-u od potowy 2013 r. - RobiliSmy juz wszystko, by przekonac ja do przyjecia pomocy. ChcieliSmy
wyrobic jej dowdd osobisty, da¢ dach nad gtowa, a nasi pracownicy, ktérzy udawali sie na Pigtkowo, zawsze
do niej zagladali. My po prostu nie chcemy, by zamarzta lub kto$ ja pobit - przekonuje. Przemystaw Piwecki
ze strazy miejskiej przestrzega jednak przed sitowymi rozwigzaniami. - Z jednej strony od wielu lat mamy
taka polityke, by unika¢ pomocy materialnej dla oséb mieszkajacych w koczowiskach, bo takie postepowa-
nie wzmacnia problem. Z drugiej za$ zabranie kogo$ na site do o$rodka nikomu i niczemu sie nie przystuzy
- komentuje minicypalny. - Je$li mnie ubezwtasnowolnia, to skazg mnie na $mier¢ - denerwuje sie bezdom-

Gtos Wielkopolski
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Jak zlozy¢ wniosek o upadtos¢ konsumencka?
[PORADNIK]

31 grudnia weszly w Zycie nowe znacznie fagodniejsze przepisy dotyczace upadtosci konsumenckiej. Dzieki nim kaz-
dy konsument (osoba, ktéra nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej od co najmniej roku) moze starac sie o uwolnie-
nie ze spirali dlugéw poprzez ogloszenie upadlosci.

"Pierwszym krokiem przyogtaszaniu upadtosci jest sporzadzenie wniosku do sgdu, ktéry trzeba doktadnie
uzasadni¢, wskazujac, w jakiej sytuacji byt dtuznik, zaciagajac zobowiazania, czyli jak wygladaty widoki na
sptate" - powiedziat PAP Michat Hajduk, adwokat specjalizujacy sie w postepowaniach upadtosciowych i
autor blogéw wupadtosci.pl oraz upadtos¢konsumencka.com.pl.

Jak méwit, trzeba pamietaé, Ze sad nie ogtosi upadtosci, jesli dtuznik popadt w stan niewyptacalnosci na
skutek zawinionego dziatania lub razacego niedbalstwa. Dlatego, sktadajac wniosek, trzeba doktadnie uza-
sadni¢, Ze tak nie byto, a dtuznik miat prawo sadzi¢, iz bedzie w stanie wywigzac sie z zobowigzan.

"Np. wniosek bedzie uzasadniony, jesli dana osoba wskaze, Ze w momencie zaciggania kredytu zarabiata 10
tys. zt i nie byto zadnych przeszkéd, zeby go sptacita, lecz stracita prace i nie mogta znalez¢ nowej za ta-
kie wynagrodzeniejak wcze$niej" - ttumaczyt Hajduk.

"Nalezy wskaza¢ wszystkie okolicznosci dziatajace na korzy$¢ dtuznika, a jezeli s jakie$ przestanki mogace
skutkowac¢ oddaleniem takiego wniosku, to trzeba z kolei powota¢ sie na wzgledy stusznosci lub wzgledy
humanitarne. Zwrdéci¢ uwage na fatalny stan zdrowia, ktéry uniemozliwia zarobkowanie, czy zaznaczy¢, ze
ma sie na utrzymaniu rodzine i grozi jej bezdomnos$¢. Obecnie mozna prébowac wszystko pod to podcia-
gnac¢, bo nie ma jeszcze orzecznictwa dajacego jakie§ wskazowki" - dodat adwokat.

We wniosku trzeba m.in. wskazaé takze wszystkich wierzycieli, ich adresy, wysoko$¢ wierzytelnosci i date
ich zapadalnosci. Trzeba rowniez zrobi¢ aktualny i catkowity wykaz majatku, ktéry sie posiada. Wpisac
wierzytelno$ci sporne i w jakim stopniu wierzyciel ich nie uznaje. A takze dotaczy¢ liste zabezpieczen usta-
nowionych na majgtku dtuznika wraz z datami ich ustanowien, np. hipotek, zastawoéw i zastawdw rejestro-

wych.

Zdaniem Hajduka, wypetnienie wniosku jest prostsze niz dawniej, ale nadal do$¢ skomplikowane, wiec jesli
kto$ ma takg mozliwo$¢ powinien skorzystac¢ z pomocy prawnika.

"Bardzo wazne jest np., by wskaza¢ wszystkich wierzycieli, nie +optaca sie+ w zadnym wypadku ukrywac
informacji o dtugach, bo nie zostang one umorzone w wyniku przeprowadzenia procedury upadtosci kon-
sumenckiej. Tym bardziej, Ze dla ogloszenia upadtos$ci w zasadzie nie ma znaczenia, ilu mamy wierzycieli i
jakie to sg kwoty. Znaczenie majg okoliczno$ci, w jakich zaciggaliSmy te zobowigzania i okolicznosci, ktore
doprowadzity do tego, Ze nie jesteSmy w stanie ich sptaca¢" - dodat adwokat.

"Nastepnie taki wniosek sktada sie w sadzie i wnosi sie optate 30 zt. Jesli sytuacja majatkowa dtuznika jest
wyjatkowo drastyczna, mozna starac sie o zwolnienie z tej optaty. Po rozpoznaniu wniosku sad wydaje po-
stanowienie o ogtoszeniu upadtosci konsumenckiej i dopiero wéwczas rozpoczyna sie postepowanie likwi-
dacyjne majatku konsumenta, ktére ma na celu spieniezenie jego majatku i zaspokojenie z niego wierzycie-
li. Nastepnie sad ustala tez plan sptaty, czyli okre$la, ze dtuznik przez maksymalnie 3 lata stosownie do
swoich mozliwosci bedzie uiszczat jakie$ optaty na rzecz wierzycieli" - opisat Hajduk.

Jak dodat, jesli sad dojdzie do wniosku, Ze sytuacja osobista danego konsumenta nie daje szans na jakiekol-
wiek splaty wierzycieli, to pomija ten etap i umarza wszystkie jego dtugi.

Cd. nastepna strona

Forsal.pl
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Jak ztozy¢ wniosek o upadtos¢ konsumencka? [PORADNIK] - cd.

Wydanie przez sad postanowienia o upadtosci konsumenckiej powoduje takze zawieszenie, a po uprawo-
mocnieniu sie tego postanowienia - umorzenie wszelkich prowadzonych postepowan egzekucyjnych czy
zaje¢ komorniczych. Zostaja one zastgpione postepowaniem likwidacyjnym prowadzonym przez syndyka.

"Duzo oséb zwraca sie do mnie z pytaniem, czy jesli wobec nich toczg sie takie postepowania, to mogg skta-
da¢ wniosek o upadtos¢. Ot6z mozna to zrobi¢, trzeba tylko pamieta¢, ze samo ztozenie wniosku nie ma na
nie wptywu, potrzebne jest wydanie postanowienia przez sad" - zaznaczytprawnik.

>>> Polecamy:Banki powinny traktowac¢ frankowc6éw ugodowo, inaczej uciekng im w upadtos¢

Nowe przepisy pozwalaja takze na "pozyczke" ze Skarbu Panstwa na pokrycie kosztéw postepowania upa-
dtosciowego, ktora w szczeg6lnych przypadkach moze w ogole zosta¢ umorzona.

Dla konsumentdw korzystne jest takze to, Ze na ich wniosek mogg zawrze¢ uktad z wierzycielami, np. z ban-
kiem, w ktérym zaciggneli kredyt hipoteczny. Pozwala to na zmiane warunkéw sptaty kredytu i np. zacho-
wanie mieszkania.

Nowe przepisy zniosty wymog, by upadajacy konsument miat kilku dtuznikéw, wystarczy by¢ zadtuzonym
u jednego wierzyciela. Trzeba jednak pamietac - zaznacza ekspert - Ze nadal z chwilg ogtoszenia upadtosci,
wszelkie zobowigzania upadtego stawiane sg w stan natychmiastowej wymagalnosci.

"Czyli nie tylko te kredyty, ktore wpedzity nas w ktopoty, ale rowniez inne, nawet jesli sptacali$my je regu-
larnie. Niektérzy mysla, ze upadtos¢ ogtosza tylko w odniesieniu do jednego kredytu, a reszte beda sobie
obstugiwac jak dawniej. Takie wybiorcze dziatanie nie jest mozliwe" - podkreslit Hajduk.

Przy sktadaniu wniosku o upadto$¢ konsumencka, trzeba tez bra¢ pod uwage, ze z chwilg ogtoszenia upa-
dtosci konsumenckiej miedzy matzonkami powstaje rozdzielno$¢ majatkowa, tak jakby wzieli rozwod.

"Niedogodnoscig dla drugiego matzonka jest to, Ze caty majatek wspdlny wchodzi do masy upadtosci mat-
zonka, co do ktérego ogtoszono upadtos¢ konsumencka, a jego podziat jest niedopuszczalny. Gdy normalnie
bierzemy rozwaéd i powstaje rozdzielno$¢ majatkowa, mozemy dokonac podziatu tego majatku w drodze
umowy lub sagdownie. Natomiast w przypadku upadtos$ci konsumenckiej matzonek upadtego konsumenta
moze dochodzi¢ naleznosci z tytutu udziatu w majgtku wspdlnym juz tylko w ramach postepowania upa-
dtosciowego. Zgtasza swoja wierzytelnosc¢ tak jak inni wierzyciele. Przy czym maz lub Zona upadtego nie ma
zadnych przywilejow i jest traktowany tak samo jak kazdy inny wierzyciel. To mozZe oznaczaé, ze nic z tego
majatku nie dostanie albo tylko bardzo niewielka kwote" - przestrzegat Hajduk.

Co wiecej, jak dodal, jesli matzonkowie wspdlnie wzieli kredyt, a upadtos$¢ ogtosi tylko jeden i jego zobowia-
zania zostang umorzone, to bank nadal bedzie sie domagat sptaty kredytu od drugiego matzonka.

"Trzeba wiec pamietac, ze jezeli kto$ jest w zwigzku matzenskim, solidarnie odpowiadajac za jakie$ zobo-
wigzanie, to i jeden, i drugi matzonek musi - oddzielnie - ztozy¢ wniosek o upadtos¢. Kazdy musi uzyskaé
umorzenie czy ustalenie planu sptaty, zeby uwolni¢ sie od dtugu. Mankamentem tych przepiséw jest to, ze
nie przewidziano mozliwo$ci przeprowadzenia wspdlnej procedury upadtosciowej dla konsumentéw beda-
cych w zwigzku matzeniskim. Widze wiele probleméw z tym zwigzanych, ktére mogg powstac¢ w praktyce
stosowania tych przepis6w" - zaznaczyt prawnik.

Podobne problemy z ogtoszenia upadtosci przez dtuznika mogg wynikna¢ dla bliskich czy znajomych, kt6-
rzy kredyt ten poreczyli.

C.d. nastepna strona

Forsal.pl
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Zmart prof. Ulrich Beck

1 stycznia zmart w Monachium prof. Ulrich Beck, jeden z najwybitniejszych wspétczesnych socjologéw,
autor dyskutowanej na catym $wiecie ksigzki ,Spoteczenistwo ryzyka”.

- Jego wyjatkowy talent i przenikliwo$¢ pozwalatly na nowo interpretowac zmieniajacy sie w zawrotnym
tempie $wiat, z wszystkimi jego dobrymi stronami,
ale takze z cieniem, ktérego doswiadczamy jako
dzieci nowoczesnosci - zauwaza dr Jacek Kottan,
zastepca dyrektora ECS, szefujacy Wydziatowi Mysli
Spotecznej. - Kazda publikacja starat sie zapropono-
wac pojecia, z pomoca ktérych nazwa¢ mozna nowe
spoteczne zjawiska. Sita jego opis6w modernizacji
refleksyjnej, kosmopolityzmu, chaosu miedzyludz-
kiej mitosci czy konsekwencji indywidualizacji po-
kazywaty jak bardzo wszystkie jego koncepcje byty
wynikiem powagi w podej$ciu do Zycia codziennego
i jego nieustannej obserwacji.

- Zaskoczyt wtedy swoja wyjatkowa uwaznoscia i
otwartoécia na Europe Srodkowa i polskie doswiadczenia zmian w spoteczenstwie - wspomina Jacek
Kottan. - Spotkanie podsumowat stwierdzeniem: ,Rozmowa sie rozpoczeta”. ChcielibySmy bardzo moc ja
kontynuowac. Tekst prof. Becka wkroétce zostanie wydany w ksigzce podsumowujacej ten cykl wyktado-

wy.

Jak ztozy¢ wniosek o upadtos¢ konsumencka? [PORADNIK] - cd.

"To, Ze nam umorzono te zobowiazania, to nie znaczy, zZe one zniknety. Trzeba sie
liczy¢ z tym, Ze nasza upadto$¢ konsumencka
moze uderzy¢ w bliskich" - méwit Hajduk.

Jest tez pewna kategoria dtugéw wytgczona
od umorzenia, nawet w wypadku ogtoszenia
upadtosci. Te dtugi w kazdym wypadku mu-
szg by¢ sptacone. Zaliczajg sie do nich zobo-
wigzania alimentacyjne, zobowigzania wyni-
kajace z rent z tytutu odszkodowania za wy-
wotanie choroby, niezdolnosci do pracy, ka-
lectwa lub $mierci, zobowigzania do zaptaty
orzeczonych przez sad kar grzywny, a takze
do wykonania obowigzku naprawienia szko-
dy oraz zados¢uczynienia za doznang krzyw-
de, zobowigzania do zaptaty nawigzki lub
Swiadczenia pienieznego orzeczonych przez
sad jako srodek karny lub srodek zwigzany z
poddaniem sprawcy proébie, jak rowniez zo-
bowigzania do naprawienia szkody wynikajacej z przestepstwa lub wykroczenia
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem i wreszcie zobowigzania wierzycieli,
ktérych upadty umyslnie nie ujawnit, a ktérzy nie brali udziatu w postepowaniu
upadto$ciowym.
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Mam na imie.... Pani Jesien

Przygladam sie w lustrze i pytam ; Jak to mozliwe, Ze to wszystko przydarzyto sie witasnie mnie? Wspo-
mnienia i przezycia zupehie nie pasuja do mojego odbicia. Kim ja wtasciwie jestem? ;

Dopiero teraz, blisko po 10 latach, odwazytam sie zawiesi¢ zdjecia mojego niezyjacego syna, na $cianach
pokoju, nie doprowadzajac do spazmatycznego ptaczu i nocnych koszmaréw. Wczes$niej budzitam sie z
przerazajacym krzykiem , wyskakujgc na pét przytomna z t6zka, tupigc z catej sity nogami, jakbym chciata
uciec przed tymi wspomnieniami. I dopiero teraz, moge bez ptaczu, méwié, jak poddatam sie mocy i pod-
stepnej sile alkoholu.

Mam wrazenie jakby te wspomnienia, nie byly z mojego zycia tylko obejrzanym filmem kt6éry mnie wzru-
szyt. Jak gdyby gtéwna bohaterka, to budzaca wspétczucie jakas obca kobieta.

Wiosna

Dziadkowie , kiedy bytam matym dzieckiem, w niektérych sytuacjach, szantazowali mnie, Ze oddadzg mnie
do ,, sierocifica". Zyjac w ciaglym leku przed wydaniem mnie do domu dziecka, staratam sie spetnia¢ ich
oczekiwania. Pragnetam aby nie zatowali tego Ze mnie wychowuja. Widzac pijanego dziadka i wszczynane
awantury, obiecatam sobie Ze : ja na pewno nie bede pita a moje dzieci nie spotka taki los i traktowanie :

Bytam przez nich , krétko ,, trzymana.

Nie mogtam doczekad sie petnoletnosci. Ze wreszcie, jako ,, dorosta”, bede mogta przeciwstawié sie ich de-
cyzjom.

Whbrew ich woli, uciektam do znajomych i wyprawitam sobie 18 urodziny.

Po kilkunastu dniach, oznajmitam Ze wyjezdzam pod namioty nad jezioro. Jaka bytam podniecona wyjez-
dzajac po raz pierwszy na wakacje. [ to w dodatku sama z ,, paczka” znajomych. W piekny, ciepty i stoneczny
dzien, siedzac na tarasie restauracji pod parasolami, chcgc doréwnac¢ kolegom i swemu

chtopakowi, po raz pierwszy w zyciu ,wypijajac litry piwa, spitam sie tak, ze musieli mnie nie$¢ na rekach
do namiotu. Zostatam spuszczona ze smyczy i zaczetam wariowac.

Nastepna wazna decyzja byto podjecie nauki w szkole muzycznej na wydziale wokalnym.

Dziadkowie wiedzieli Ze lubie $piewac i mam stuch muzyczny , lecz zawsze styszatam Ze kariery nie zrobie.
Moge jedynie poSpiewac sobie w chdrze koscielnym. I Spiewatam. W mdj talent uwierzyli dopiero, kiedy z
bodaj setki os6b, na castingu do chéru operowego, przyjeto mnie, mtodziutka dziewczyne o pieknym gto-
sie o niespotykanej skali. Wtas$nie tam, przypadkowo ustyszat mnie jeden z czotowych solistow opery ( jak
sie pdZniej okazato, profesor §piewu w szkole muzycznej ) méwiac , przygotuj jakis utwor do zaspiewania i
masz by¢ w szkole na egzaminie ,,

A w domu dopiero sie zaczeto. Po co ci szkota muzyczna, i tak cie nie przyjma bo i tak beda lepsi od ciebie,
ten zawdd i tak nic ci nie da itp.itd.

Spiew i muzyka to byto dla mnie wszystko. Ja sie z tym urodzitam. I pomimo iz ukoiczytam szkote do ktérej
mnie wystali w zawodzie elektromechanik, postanowitam im na przekér, przystapi¢ do egzaminu. Zrobi-
tam niezte wrazenie na komisji egzaminacyjnej, kiedy ustyszeli jaki mam zawdd majac taki gtos. Oczywiscie
do szkoty sie dostatam. Pracowatam, uczytam sie i coraz czesciej chodzitam na , zakrapiane , imprezy. Co-
raz czes$ciej zdarzato sie Zze do domu wracatam mocno wstawiona i nie wiedzie¢ dla czego, nie umiatam po-
przesta¢ na wypiciu jednego np. drinka. Bytam petnoletnia, miatam prace, wtasne pienigdze, muzyka byta w
moim Zzyciu. Bytam po prostu szczesliwa.
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W szkole, kiedy nie mieli$my dokad p6j$¢ na impreze, kto$ z naszej paczki pobierat klucz od klasy, pod pre-
tekstem, ze musi ¢wiczy¢ i w ten sposéb zbieralisSmy sie , majgc juz do wypicia jakas$ , flaszke”.

Co ciekawe Ze zawsze woko6t mnie, gromadzity sie osoby lubigce wypic.

Na drugim roku, zostatam przyjeta do Teatru Muzycznego. Nie mogtam uwierzy¢. Spetnione dziecinne ma-
rzenia. Spiewac¢ zawodowo na deskach teatru.

Udowodnitam wszystkim Ze jestem co$ warta. Duma mnie rozpierata. Dopiero teraz dziadkowie chwalili
sie, jaka to maja zdolng ,, cérke ,, . Aitak rodzina po cichu méwita , nie pada daleko jabtko od jabtoni, p6j-
dzie w slady swojej matki”. Te stowa byty dla mnie motorem aby skonczy¢ szkote , by¢ uczciwym i szano-
wanym cztowikiem. Nie porzuce nigdy swojego dziecka tak jak ona mnie zostawita. Nie znajdzie mnie nikt
pijanej w jakiej$ melinie, nie znajde sie w wiezieniu jak ona. Chciatam by¢ jej zupetnym przeciwienistwem.
Nienawidzitam jej a zarazem tudzitam sie, Ze kiedy$ przytuli sie do mnie, zaproponuje Ze mnie weZmie do
siebie, Ze mnie po prostu pokocha.

Praca w teatrze, oprdcz tego Ze pozwalata mi na samorealizacje, to pozwalata sie dobrze bawic.

Nieraz, przed poranng préoba, wypijatam kawe z kieliszkiem koniaku. Jak méwitam sobie, na podwyzszenie
ci$nienia , by mie¢ wieksza ,pare , do $piewu.

Bez oblewania nie mogta sie odby¢ zadna premiera. Bywato ze wychodzitam z towarzystwem o $wicie. Z
kim to nie wypitam , z kim to , brudzia” nie wypitam. A na treme przed wystepem, dobrze byto wypi¢ sobie
na odwage.

Pewnego razu, po rozpoczetym piciu na probie, mocno juz pijana, znalaztam sie w renomowanej restaura-
cji, zamawiajgc kolejnego drinka. Kelner oczywiscie odméwit przyjecia zaméwienia, twierdzac Ze jestem
pijana. W moim pijackim zwidzie, bytam bardzo oburzonai kelner zostat spoliczkowany. Dobrze nie ochto-
netam a milicjanci zabrali mnie - artystke, na izbe wytrzezwien.

Targat mna wstyd, wsciektos¢, zto$é na ,,towarzysza” popijawy Ze nie przypilnowat mnie ( ha, ha ). Obieca-
Na jaki$ czas przestatam popija¢ . Ze strachu. Ale po paru miesigcach, kiedy wstyd byt coraz mniejszy i na-
darzyta sie okazja, nie odméwitam lecz staratam sie kontrolowac picie.

W nowym roku szkolnym, poznatam przystojnego, pieknego chtopaka. Mitos¢ od pierwszego wejrzenia.

- On bedzie moj - co wywotato salwe $miechu znajomych.

Po potrocznej znajomosci, wzieliSmy skromny $lub. Bytam w cigzy i cieszytam sie Ze zostane mama. Mieli-
$my zamieszka¢ z jego matka. Wierzytam ze wtasnie trzeba zaktadac¢ rodzine, kiedy sie kogos tak bardzo
kocha.

Odezwato sie pragnienie udowodnienia, Ze bede dobra Zong, matka, synowa.

Lato

W matzenstwie zaczety dziac sie dziwne rzeczy. Sadzitam ze zemng jest co$ nie tak i obwiniatam sie. M3z

oddalat sie ode mnie. Ja, spragniona blisko$ci i mitosci o ktérej tak marzytam, miatam jej coraz mniej. A do
skomplikowanych relacji z mezem, teSciowa dolewata oliwy.
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Najpierw maz nie chciat mnie - jako kobiety, twierdzac ze w cigzy nie jestem atrakcyjna. Bywato ze nie wra-
cat na noc.

A teSciowa, miata pretensje, Ze on mi pomaga w pracach domowych z ktérych go wyreczata i nie dla niej
czasu. Histeryzowata, udajgc ataki astmy.

Moze urodzenie dziecka zmieni co$ na lepsze?
Przyszta na §wiat moja pierworodna. Cata - Tata.

Zamiast lepiej, robito sie nie do zniesienia. Uwalniajac sie od dziadk6w wpakowatam sie w jeszcze wieksze
ktopoty.

Po kolejnej nieprzespanej nocy przy dziecku i w wyczekiwaniu powrotu meza, otworzytam butelke koniaku
i zaczetam pi¢. P6Zng noca, zostawiajac dziecko pod opieka tesciowej, postanowitam go odszukac¢ gdzie jest.
Objezdzajac taksdwka hotele i dajac sute napiwki portierom ( znali meza ), przedstawiajac sie jako siostra,
dowiedziatam sie, ze jest z jaka$ ,panienka” w pokoju.

Tego byto juz za duzo dla mnie.

Dlaczego? W czym zawinitam? Co mam robi¢?

Pierwsza powazna awantura, krzyki, ptacz. Koszmar.

Po jakims czasie, pod ich nieobecnos$¢, spakowatam dziecko, swoje rzeczy i wyprowadzitam sie do dziad-
kow.

Postanowitam o rozwodzie.

Miatam nadzieje ( do dzisiaj mam tg , skaze ,, , zawsze mam jaka$ nadzieje ), Ze zaproponuje inne rozwigza-
nie, ze sprébujemy jeszcze raz. Nic z tego! Bytam zatamana. Ale w takich chwilach miatam ,przyjaciotke” -
wodke.

Pocieszycielka - na smutek, lekarstwo - na walace sie zycie.

- Dziecko, idZ do ludzi bo zwariujesz. - mdwita babcia.

Rano préba, w potudnie spacer z dzieckiem, szybko do szkoty i biegiem na przedstawienie. W nocy nauka,
przewijanie dziecka, uczenie sie...........

Skad bratam te sily ? Przeciez miatam ,przyjaciotke” - doping.
Na egzaminie dyplomowym bytam tak pijana, Ze zapomniatam stéw.

Co za wstyd. Mialam wrazenie Ze jestem juz w zyciu przegrana. Bo kto zechce rozwdédke z dzieckiem, i nie
bytam juz podlotkiem. A u dziadkéw..?

Dziadkowie pili a ja z nimi i bez nich. Ktétnie, niesnaski, réznica pokolen, réznica zdan, spanie z dzieckiem
w ,komorce” ( byt tylko jeden pokdj ) bez ogrzewania i tazienki.

Po silnych staraniach, zdobytam swoje wiasne mieszkanie. Moje, tylko moje.
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Poderwat mnie znajomy z kamienicy. Jego matka z ojczymem mieszkali na zachodzie.

Skoro matzenstwo z wielkie mitosci nie wyszto, to moze trzeba z wyrachowania? Plany zapowiadaty sie
obiecujaco. Miat dorabia¢ na zachodzie, ja miatam prowadzi¢ dom i zajmowac sie dzie¢mi. Batam sie kolej-

nego $lubu, rozczarowania, zranienia. Uptyneto kilka lat nim wzieliSmy $lub.

Lata uptywaly na dancingach, imprezach, zakrapianych kolacyjkach. Slub, wesele, te$ciowa wsciekla ze sy-
nalek Zeni sie z rozwo6dka z dzieckiem.

Zawsze chciatam mie¢ syna. Czutam ze bedzie chtopczyk - Kubus.
To w synu matka ma opoke. Jemu bedzie lepiej w zyciu.
Trudno byto oby¢ sie bez alkoholu w cigzy. Pozwalatam sobie wypi¢ niekiedy jakie$ piwko.

Pewnego razu, tesSciowa przychodzi oburzona z awantura, ze ma dosy¢ anoniméw na méj temat. Byto tam
napisane wszystko czym mozna obrazi¢ kobiete. Skutek byt taki, ze wieczorem zaczetam rodzic.

Najpierw Kubus$ dusit sie owigzany pepowinom, ale lekarz byt jaki$ dziwny.

Podaja mi Kubusia - Boze, on ma wykrzywione stépki.

Cos$ moéwia Ze to nic powaznego, ze to trzeba gimnastykowac i naciggac ( cholera, jaka gimnastyka? ), ze to
sg chrzastki ( jak ja mam jemu powiedzieé ze urodzitam chore dziecko?), ze ortopeda ( nie dociera do

mnie ). Wszystko w glowie wiruje. M6j Kubus. Ptacze, ciggle ptacze.

Leczenie trwato kilka miesiecy. Masarze, nacigganie, wyginanie, chodzenie do lekarza. Byto warto, udato sie
bez operaciji.

Zatozylismy firme. Interes sie rozwijatl. Zaczeta sie codzienna ,kotomyja” - odwieZ syna do przedszkola, do
pracy, syna do domu i z powrotem do pracy i jeszcze wieczorem po towar. Dzieci wychowywaty sie prak-
tycznie same. Cérka byta matka, kucharka, sprzataczka.......

Ja tez juz nie dawatam rady. Sobotnie popotudnie juz pitam. Na zmeczenie, na stres, na zty humor itd. By-
wato Ze trzezZwiatam w niedziele az dochodzito do tego, ze w poniedziatek w ogoéle nie otwieraliSmy - bo
kiepski utarg ( fajna wymowka ).

Z biegiem lat czutam sie oszukana. Nie tak miato wyglada¢ nasze zZycie, nie tak miato by¢. ,Mezulek” przy-
krecal mi $rube. Chowat pieniadze, krytykowal, ponizat, pit razem ze mna, zdradzat, §wiadomie mnie upijal,

wykorzystywat seksualnie.

Nie miatam odwagi odejsé. Nie wierzytam w swoje sity i umiejetnosci. I dwdjka dzieci. Moim buntem i nie-
zgoda na to wszystko byty pijackie awantury. Po czym

ze wstydu, stawatam na glowie aby za wszelka cene zatagodzi¢ sytuacje.
Wszyscy sasiedzi juz wiedzieli Ze u nas sg burdy w domu.
Po raz kolejny wyladowatam na izbie.

Batam sie ze tym razem matzenstwo sie rozpadnie. Obiecywatam ze nie bede pita, koniec z tym.
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Zeby to byto takie proste.

Niekiedy odwiedzata nas moja biologiczna matka. Czesto przychodzita z alkoholem. Mysle Ze bardziej przy-
chodzita do mojego meza niz do mnie. Czutam jakas zazdros$é i zal.

Chyba mi sie $ni. Stysze przerazajacy krzyk corki.

Wybiegta na klatke schodowa drzwiami kuchennymi ( drugie wejscie jest od frontu ). Chyba zwariowata.
Na po6t przytomna wyskakuje z t6zka. Otwieram drzwi a Zar i czad, ogromna sitg wrzuca mnie do $rodka.

Dalej juz wszystkiego dobrze nie pamietam, tylko jakies$ fragmenty.
Ale do $mierci bede pamieta¢ wotanie mojego Kubusia, dochodzace przez piekielng otchtan.

Panika, krzyk, strach, sgsiedzi, wozy strazackie, pogotowie.

Dlaczego jeszcze nie weszli do uby ?7?

Minety chyba wieki. Strazak niesie na rekach Kubusia.

Nie wiem jak jest w niebie, ale przesztam juz przez piekto.

Nic juz sie nie liczy, wszystko jest bez znaczenia. Zyjac - umartam.

W ciezkiej zatobie, na p6t przytomng, zrozpaczong, posiwiala w jedng noc, po pogrzebie syna, maz systema-
tycznie gwatcit mnie.

Zwyrodnialec - chce dziecka. Egoista - chce dziecka. Potwor - chce dziecka.

Bez szacunku na moj bél, na zatobe, na cierpienie, na depresje - on chce dziecka. Wziat i potraktowat jak
,krowe zarodowg”, nie zwazajac na nic.

Zachodze w cigze. Lekarz, poznajgc catg historie méwi:

- Jesli stwierdze chory ptdd, ja go usune. Jeszcze jednego nieszczescia nie zniesiesz. Nie chce mie¢ cie na su-
mieniu.

Ide do ko$ciota Farnego. Zanosze sie od ptaczu.Jest mi to obojetne Ze na mnie patrza. Na zimnej posadzce
kosciota ktade sie krzyzem i btagam o zdrowie dziecka.
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Zabierz mnie ale niech bedzie cate i zdrowe. Boze wy-
stuchaj mnie!!!!

Tutam sie po mie$cie. Znajomi odsuneli sie od nas, nie
umieja z nami rozmawia¢. Mojej cérce nie umiem po-
moc. Jest zle, bardzo Zle.

Wiekszo$¢ cigzy spedzam w szpitalu. Coreczka ( juz
wiem Ze Magdalenka ), jest pod kontrolg, jestem
wsrod ludzi, mam opieke.

Ale te mysli. Czy jestem gotowa obdarzy¢ mito$cig ma-
lefistwo majac tyle goryczy w sobie???? Za wcze$nie
na dziecko.

Rodzitam i lezatam na tej samej sali co z Kubusiem.
Zbieg okolicznosci?

Nie mogtam doczekac¢ sie chwili, kiedy przestane kar-
mi¢, a Magda, jak na zto$¢, nie tolerowata smoczka.

Podczas mocno zakrapianej wizyty mojej biologicznej
matki, alkohol wyzwolit catg gorycz, ttumione przez
lata pretensje, wsciekto$¢ i brak mitosci. W tym szale
chciatam jej wytuska¢ oko, oszpecic¢. Niech tez cierpi.
Policja, izba, préba gwattu pielegniarzy.

Powrét do pustego mieszkania.

- Przyjdz z Magdunig do domu.

- nie zobaczysz jej juz nigdy!

Co robi¢? Jest mi juz wszystko jedno. Co ja narobitam?
Jak mam to zrobi¢ Zeby przestaé pi¢? Nie chce juz pic.
Jesli zjawit by sie Lucyfer i kazat podpisa¢ krwig cyro-
graf w zamian za przerwanie picia, zrobita bym to.

- Zamykaj wszystko, poje-
dziemy do psychologa. Sama

sobie nie poradzisz.

Poradnia odwykowa, wy-
wiad - alkoholizm.

Jestem alkoholiczka.

Zalecenia: terapia dzienna i
7x w tygodniu mitingi A.A
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Przewidywania Polakéw dotyczace ich sytuacji
materialnej sa dosé optymistyczne. Z sondazu
przeprowadzonego przez Grupe IQS na zlecenie
»Pulsu Biznesu” wynika, ze optymistéw przeko-
nanych o poprawie swojej sytuacji finansowej w
tym roku jest dwukrotnie wiecej, niz Polakéw
nastawionych do tego pesymistycznie. Z da-
nych GUS i NBP wynika natomiast, ze pensje
Polakéw wrosty najszybciej od 6 lat.

Z sondazu wynika co prawda, ze co czwarty z nas
ocenia swojg sytuacje materialng w 2014 r. jako
gorszg, ale jeszcze dwa lata temu takg negatywng
opinie miat co trzeci ankietowany. Lepiej swojg
zasobnos$¢ portfela w minionym roku ocenia 22
proc. Polakow.

Z badania przeprowadzonego na zlecenie dzienni-
ka wynika, ze najwigkszymi optymistami sg ludzie
mtodzi — w grupie wiekowej do 24 lat swojg sytua-
cje finansowg dobrze ocenito 26 proc. Polakow. W
przypadku oséb w wieku 25-34 lata tego samego
zdania jest co trzeci Polak (34 proc. os6b w tej gru-
pie wiekowej odczuto poprawe swojej sytuacji fi-
nansowej w 2014 r., natomiast 18 proc. przyznato,
ze ich sytuacja w tym okresie pogorszyta sie).

Z sondazu wynika réwniez, ze to mezczyzni lepiej
oceniajg stan swoich finanséw, niz kobiety. 29 proc.
panow uznato, ze zasobnos$c¢ ich portfela wzrosta w
ubiegtym roku. Tego samego zdania byto natomiast
zaledwie 16 proc. pytanych pan.

Pensje rosng najszybciej od 6 lat

Deklarowany przez sporg cze$¢ Polakéw optymizm
ma swoje odzwierciedlenie rowniez w danych zgro-
madzonych przez GUS i NBP. Z przeprowadzo-
nych na ich podstawie wyliczen dziennika
,Rzeczpospolita” wynika, ze w ubiegtym roku nasze
pensje wzrosty realnie o 3,5 proc. To najlepszy
wynik od 6 lat — ostatni raz pensje rosty szybciej w
2008 r. Z danych zgromadzonych w tym roku wyni-
kato, ze do naszych portfeli trafity pensje wyzsze

srednio 0 5,9 proc.
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Jesien

Po miesigcu terapii napisatam.
JPrzysiega Matki,,

Stojac nad dziecka grobie

Serce drzy jak ogien Swiec

Biate kwiaty stojg w wazonie

A ja nie moge Ciebie mie¢

Odszedte$ moj maty z radoscia
lata

Jesient zdmuchneta uémiech Twdj
A ja, matka znéw pijana

Zalewata sie potokiem tez

Ja nie chce pi¢, nie chce $ni¢
O chwilach juz minionych

Ja p6jde tam, gdzie serce me
Czeka nz matke - stesknione
Synku méj ja przyjde tam do Ciebie

Bo wierze w to ze jestes$ ,tam”

Po prostu jestes w niebie

Jedna jesien zabrata syna a druga data céreczke.

Chyba jednak ustyszat mnie Bég, bo zdazyt sie cud. Dostatam szanse - trzezwos¢.

Jestem teraz panig w ,jesieni wieku”. W pazdzierniku bedzie 10 lat mojej ciggtej abstynencji.

Patrzac jak ro$nie moja cérka, jestem dumna, ze nie widziata mnie pijane;j.

[ po mimo, Ze rozwiodtam sie, sprawy finansowe sg zte i nie raz jest mi ciezko, to za nic nie zamienita bym
tego na pijane zycie. Jako trzezwa jestem szanowang przez siebie i innych i dopiero teraz jezdze na wakacje.
[ teraz jestem kochang przez coreczke, pamietam co wydarzyto sie dnia poprzedniego, umiem $miac sie i

bawi¢ bez,, dopingu”. Robie tez postepy przy znienawidzonym komputerze. Wreszcie mam czas dla cérki,
dla siebie i znajomych.
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Ale nie zmienitam jednego. Jestem niereformowalng optymistka i ciggle mam nadzieje, ze bedzie coraz le-
piej.

» Kimkolwiek jestes, cokolwiek masz,
Nic nie masz, jesli omijaja cie pory roku”
P.S
Opowies¢ dedykuje wszystkim niedowiarkom.

Pani Jesien

Wczesniejsza emerytura - kto moze z niej skorzystac

Coraz mniej jest uprawnionych osdb, ktére moga przejs¢ na wczesniejsza, tzw. pomostowa emerytu-
re. Wyjasniamy, kto ma takie szanse.

Do takich os6b nalezg te urodzone po 1948 roku, ktére wykonywaty prace w tzw. szczeg6lnych warunkach
lub o szczegodlnym charakterze. - Pracownikami takimi sg osoby zatrudnione na pelnym etacie przy pracach
wymienionych w nowych wykazach stanowigcych zataczniki do ustawy z grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych - wyjasnia Alina Szatkowska, rzecznik bydgoskiego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. - Za pracownikdw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze
uwaza sie rowniez osoby zatrudnione przed 1 stycznia 2009 roku, na state i w pelnym wymiarze czasu pra-
cy przy tych pracach, w rozumieniu przepiséw ustawy z grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych, a takze rozporzadzenia Rady Ministrow z lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakte-
rze tzw. starych wykazach prac.

Warto pamietaé, ze pracownikami wykonujacymi prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze sa osoby zatrudnione na umowe o prace. Przepisy te nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
tzw. ,$mieciéwkach" i prowadzacych wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Czym jest praca w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze

W skrdcie, to takie prace i zawody, ktérych wykonywanie wigze sie ze sporym ryzykiem, jakie moze spowo-
dowa¢ trwate uszkodzenie zdrowia lub wykonywane sg w szczegélnych warunkach srodowiska pracy. - To
m.in. prace pod ziemig, na wodzie i pod wodg, w powietrzu, w warunkach goracego i zimnego mikroklima-
tu, bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, a takze
ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym tzw. obcigZeniem statycznym - wymienia rzeczniczka. -
Natomiast prace o szczegélnym charakterze to te wymagajace szczegdlnej odpowiedzialno$ci oraz szcze-
gblnej sprawnosci psychofizycznej, gdzie mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy
bezpieczenstwu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytal-
nego na skutek pogorszenia tej sprawnosci.

Emerytura pomostowa na og6lnych zasadach

- Z mozliwosci przejscia na emeryture pomostowa na ogélnych zasadach moze skorzysta¢ pracownik, ktéry
urodzit sie po 31 grudnia 1948 roku, ukonczyt co najmniej 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna), posiada
okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn, w
tym przynajmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.
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W skracie, to takie prace i zawody, ktérych wykonywanie wiaze sie ze sporym ryzykiem, jakie moze spowo-
dowa¢ trwate uszkodzenie zdrowia lub wykonywane sg w szczegdlnych warunkach srodowiska pracy. - To
m.in. prace pod ziemig, na wodzie i pod wodg, w powietrzu, w warunkach goracego i zimnego mikroklima-
tu, bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, a takze
ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym tzw. obcigzeniem statycznym - wymienia rzeczniczka. -
Natomiast prace o szczegélnym charakterze to te wymagajace szczegdlnej odpowiedzialno$ci oraz szcze-
gblnej sprawnosci psychofizycznej, gdzie mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy
bezpieczenstwu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytal-
nego na skutek pogorszenia tej sprawnosci.

Emerytura pomostowa na ogoélnych zasadach

- Z mozliwosci przejscia na emeryture pomostowq na ogélnych zasadach moze skorzystaé pracownik, ktory
urodzit sie po 31 grudnia 1948 roku, ukonczyt co najmniej 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna), posiada
okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn, w
tym przynajmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

Do 15-letniego okresu pracy wliczane sg zar6wno okresy zatrudnienia przed 1999 rokiem, w kt6-

rych osoba wykonywata prace w szkodliwych warunkach wymienione w przepisach obowigzujgcych do
konca 2008 roku albo w nowym wykazie prac obowigzujacym od 2009 roku, a takze okresy pracy po 2008
roku, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace wymienione w nowych przepisach. Aby przyzna¢ emery-
ture pomostowa, konieczne jest takze rozwigzanie stosunku pracy - zaznacza Szatkowska.

Oni tatwiej przejda na emeryture

Zotierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, UOP, ABW, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, CBA, Strazy Granicznej, BOR, Stuzby Wieziennej i Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktérzy nie spetniajg warunkéw do nabycia prawa lub utracili prawo do emerytury okreslonej w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych osob, nabywajg prawo do emerytury pomostowej na ogdl-
nych zasadach.

Osobno zostata sprecyzowana mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez gornikow. Te moze uzy-
ska¢ pracownik, ktory byt zatrudniony w pelnym wymiarze przez co najmniej 15 lat, osiagnat wiek emery-
talny 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna), ma okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze przynajmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn, a przed 1999 rokiem wykonywat (przynajmniej

przez jeden dzien) prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Ile wyniesie emerytura pomostowa

Ttumaczenia obliczen dla "zwyktych Smiertelnikdw" beda pewnie niezrozumiate. - Jest ona obliczana przez
podzielenie podstawy jej obliczenia przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku 60 lat. Na podsta-
we obliczenia emerytury pomostowej sktada sie kwota zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emery-
talne na indywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS oraz kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowe-
go. Jezeli ubezpieczony jest cztonkiem OFE, przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury sktadki na ubez-
pieczenie emerytalne, zewidencjonowane na jego koncie w ZUS, zwieksza sie przez pomnozenie wskazni-
kiem korygujacym 19,52/12,22. Przepisy przewidujg, iz obliczona w powyzszy sposéb kwota emerytury
pomostowej nie moze by¢ nizsza niz kwota najnizszej emerytury - wyjasnia Alina Szatkowska.

Dla urzednikow w ZUS obliczenie wysokosci emerytury to jednak rutynowe zadanie.
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Niezbedne dokumenty do ztozenia wniosku o
emeryture pomostowa

Do przej$cia na emeryture pomostowa trzeba
sie przygotowacd. Najlepiej zrobi¢ to osobiscie w
siedzibie ZUS, mozna jednak druk wysta¢ pocz-
ta, a w niektorych sytuacjach skorzystac z Plat-
formy Ustug Elektronicznych na pue.zus.pl. Tam
tez dostepne sg formularze wnioskow.

- Jezeli emerytura ma by¢ przekazywana na ra-
chunek w banku lub w SKOK, nalezy poda¢ na-
zwe i adres banku (kasy) oraz numer rachunku.
Do wniosku o emeryture trzeba dotgczy¢ za-
$Swiadczenia o wykonywaniu pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze.
Jesli wnioskodawca nie ma ustalonego kapitatu
poczatkowego, do wniosku o emeryture pomo-
stowg powinien jeszcze dotgczy¢ dokumenty
wymagane do ustalenia tego kapitatu (m.in.
Swiadectwa pracy) - kontynuuje Alina Szatkow-
ska.

0d kiedy bedzie wyptacana emerytura

Wyptata emerytury przystuguje od dnia powstania
$wiadczenia, nie wcze$niej jednak, niz od miesigca od
zgloszenia wniosku. ,Pomostéwka" bedzie wyptacana
az do osiggniecia wieku emerytalnego w ktérym oso-
ba uprawniona nabedzie prawo do emerytury na pod-
stawie odrebnych przepisow.

Do emerytury pomostowej mozna dorobi¢, ale trzeba
uwazac, zeby nie przekroczy¢ limitow, ktore wyptaca-
nie emerytury zawieszg albo ogranicza jej wysokos¢.
Emerytura pomostowa moze by¢ wyptacana w peinej
wysokosci, jesli uzyskany przychod z innych prac i
zlecen nie przekracza 70 procent przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia. Jesli emeryt osigga przy-
ch6d w wysokosci przekraczajacej 130 pro-

cent przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, eme-
rytura pomostowa bedzie zawieszona.

Regiopraca.pl
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Czego przede wszystkim oczekujesz od pracy marzen?
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W 2015 roku czeka nas 13 dni wolnych od pracy, a
niemal potowa tych dni przypada w soboty lub w
niedziele. Niestety, w zwigzku z takim rozktadem
kalendarza w 2015 r., do rzadkosci naleze¢ beda
sytuacje, w ktérych wziecie urlopu wypoczynko-
wego i polaczenie go ze swietami, zagwarantuje
dtuzszy odpoczynek.

W tym roku, przy uwzglednieniu wszystkich weeken-
dow i $wigt, bedziemy mie¢ w sumie wolne 113 dni,
czyli o dwa mniej niz w roku 2014. Jesli przyjrzymy
sie poszczegdlnym miesigcom nowego roku okaze
sie, ze statystycznie najdtuzej pracowaé bedziemy w
lipcu (na ten miesigc przypadajg rekordowe 23 dni
robocze), a takze w marcu, wrzesniu i w pazdzierniku
(po 22 dni). Natomiast najmniejsza ilo$¢ dni robo-
czych przypadnie w 2015 r. juz w styczniu, lutym, ma-
ju, a takze w sierpniu i w listopadzie (po 20 dni). Z 13
dni swigtecznych wolnych od pracy, w 2015 r. cztery
przypadajg w niedziele, a dwa w sobote. Zgodnie z
przepisami, w przypadku swieta przypadajgcego w
sobote, pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracowni-
kowi dodatkowego dnia wolnego. Tak bedzie w tym
roku w przypadku 15 sierpnia i 26 grudnia. Z podobng
sytuacjg — obowigzkowym dniem wolnym od pracy —
mamy do czynienia w przypadku, gdy dzien swigtecz-
ny przypada w innym dniu wolnym od pracy, wynika-
jacym z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy pra-
cownika.
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