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Warsztaty kreatywnego rozwigzywania
probleméw metodologia Design Thinking

Temat: Work-Life Balance

Termin: 27 sierpnia 2013 r. (wtorek), godz. 10:00-18:00
Miejsce: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu — Budynek B, sala 114B

Prowadzi: Iwona Gasifska-Mulczyriska, Design Thinking Poznan
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Design Thinking

Design Thinking to metodologia rozwigzywania problemdw strategicznych przy uzyciu metod do tej pory uzywanych przez branze
kreatywne. To przetomowe podescie do biznesu, w ktérym nacisk ktadziony jest na (wspot)prace z klientem, dzieki ktdrej tworzony
jest optymalny produkt/ustuga adekwatne do jego potrzeb i oczekiwan.

Design Thinking to swiatowa zmiana podejscia do pracy, budujgca zaangazowanie, kreatywnos¢ i tworzenie innowacji. Dzieki niej
firmy na catym Swiecie nie tylko tworzg funkcjonalne produkty i dostosowujg swoje ustugi, ale przede wszystkim wyprzedzajg
oczekiwania klienta. Design Thinking uczy jak zaangazowac klientoéw do wspéttworzenia atrakcyjnych ustug i produktéw firmy.

Warsztaty

Metodologia DT ma pie¢ wyraznych etapdw, od empatii, przez diagnozowanie potrzeb, kreatywne generowanie pomystéw
po prototypowanie i testowanie. Podczas warsztatéw uczestnicy bedg pracowaé w czteroosobowych, interdyscyplinarnych grupach.
Przejdziemy po kolei przez wszystkie etapy przy pomocy moderatorow poznajac konkretne narzedzia, do zastosowania podczas
naszej pracy jak i pdzniej w zyciu czy pracy.

Celem warsztatu bedzie wypracowanie innowacyjnych ustug/ produktéw/ rozwigzann zwigzanych z tematem konferencji Work
Life Balance. Design Thinking to ,dziatanie nie gadanie’, a ze metody pochodzg z branzy kreatywnej to bedzie gtosno
i kolorowo, szalone pomysty bedg inspirowac racjonalne, introwertycy bedg mogli sie chwile zastanowi¢ w czasie gdy ekstrawertycy
bedg sie przekrzykiwac.

Liczymy na dobrg zabawe, choé¢ wiemy, ze firmy na catym Swiecie czerpig konkretne korzysci z wdrozenia tej metody pracy.
Korporacje takie jak SAP, General Electric, T-Mobile czy BMW reorganizujg swdj sposéb dziatania, by maksymalnie wykorzystac
potencjat Design Thinking. Prestizowe uczelnie biznesowe (Stanford, USA; Hasso Platner Institute, Niemcy; University of St. Gallen,
Szwajcaria i inni) tworzga dziaty wspétpracy z biznesem, zwane ,,d.school”.

Zapisy (tylko 20 miejsc): e-mail: dt@wlb.org.pl do korica dnia w czwartek, tj. 22 sierpnia br.

Prosimy o krotkiego maila z trzema zdaniami na swdj temat (zalezy nam na interdyscyplinarnosci zespotéw)
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